ESTADO DA BAHIA
Céamara Municipal de Remanso

Prédio Jos¢ Amanm de Moura
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGO N2 001/2023

CONTRATO OF PRESTACAQ DE SERVICOS OE
PUBLICIDADE QUE CELEBRAM QUE CELEBRAM ENTRE
5, DE. UM LADO, CAMARA MUNICIPAL DE
REMANSO, E DO OUTRO LADQ, A PESSOA JURIDICA
EMPRESA GRAFICA DA BAHIA-EGBA:

CAMARA MUNICIPAL DE REMANSG, inscrita no CNPJ sob N2 13,343.256/0001-43, com sede a Rua Castro
Alves, s/n, Centro, Remanso /BA, representada neste ato pelo seu Presidente, Sr. GEOVANE PASSOS DE
OLIVEIRA brasileire, casado, portador da Cédula de Identidade sob o n°,11670568-03 — SSP/BA, inscrito no
CPF/MF sob o n2. 019044825-38, residente e domiciliado na Av. Piaui, s/n - Area Industria, Remanso,
Estado da Bahia, doravante dencminada CONTRATANTE, e do outre lado, a pessoa juridica EMPRESA
GRAFICA DA BAHIA — EGBA, CNPJ/MF n? 15.257.819/0001-06, 1.E. N2, 00.949.395-N0O, |.M. nt 044562/001-
63, situada 3 Rua Mello Moraes Filha, 189, Fazenda Grande do Retiro, Salvador, Bahia, CEP 40.352-000,
neste ato respondendo cumulativamente o Gerente Administrativo pela Diretoria Geral, Sr. ROBSON
SANTOS DE ARAUIO, RG: 652973698 SSP/BA, CPF: 942.051.595-87, e respondendo cumulativamente o
Gerente de Tecnologia da Informacgdo pela Diretoria Técnica, Sr. ICARQ RAFAEL VASQUES LUTIGARDS, RG n®
707653088 — S5P/BA, CPF sob n? 806.001.075-15, doravante denominada CONTRATADA, resalvem, tendo -
em vista o processo de dispensa de licitagdo 001/2022 celebra o presente contrato, mediante cldusulas e
condigGes a seguir;

CLAUSULA PRIMEIRA = DO OBJETO

1.1 - Constitui objeto deste contrato a de publicac3o dos atos oficiais da Camara Municipal de Remanso —
BA mas midia eletrénica do cadernc — 06 cadernos dos municipios do didrio oficial do estado e em espago
exclusivo da cAmara no didric oficial do municipio e portal da empresa grafica da Bahia.

Parigrafo Unico — Todas as publicagbes encaminhadas pela cdmara sdo de inteira reponsabilidade da
CONTRATANTE. Cabendo a mesma a decisdo do que serd encaminhado para o didrio oficial do estado e
para o didrio oficial municipal. A CONTRATADA ndo se responsabiliza por erros cu emissdes nas matérias
enviadas para publicagdo. :

CLAUSULA SEGUNDA — DO PREGO

2.1 - A CONTRATANTE pagara mensafmente pelo servigo objeto desse contrato a importincia de R$ 350,09
{Trezentos e cinquenta reais e nove centavos), perfazendo um total global de R$ 4.201,08 {quatro mil
duzentos e um reais e oito centavos), de acordo com a tabela de prego emitida pela contratada.

CLAUSULA TERCEIRA - DA FORMA DE PAGAMENTO

3.1 - O pagamento mensal serd efetuado através de credito em conta corrente no BANCO DO BRASIL -
Agéncia: 3832-6 - Conta Corrente: 29000-9 até 08 dias contados a partir da apresentacdo da nota
fiscal/fatura. '

3.2 — O atraso do pagamento devide pela CONTRATANTE por periodo igual ou superior a 60 [sessenta) dias
implica na suspansac dos servigos objeto do contrato,

T
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ESTADO DA BAHIA
Cimara Municipal d¢ Remanso

Prédio José Amorim de Moura
CLAUSULA QUARTA - PRAZO

4.1 - O praza do presente contrato é de 02 de janeiro de 2023 até 31 de dezembro de 2023, admitindo-se a
sua prorrogacdo nos termos do dvt. 57 da lei federal n? 8.666/93, apds previa mativagdo.

CLAUSULA QUINTA — REAIUSTE E REVISAC

5.1 — Pela prestagio dos servigos de gestio das publicagBes dos atos oficiais no caderno 06 o
CONTRATANTE pagard a CONTRATADA os valores contidos em tabela especifica de pregos fornecidas pelo
EGBA.

5.2 — A tabela mencionada no item anterior sera reajustada observando periodicidade legal minima de 12
meses, a partir da data de inicio da sua vigéncia, indicada em seu prdprio texto.

Parigrafo tnico — A variagao do valor contratual para fazer face ao reajuste de pregos previsto no préprio
contratc, as atualizagbes, compensagdes ou apenagbes financeiras decorrente das condigdes de
pagamenta nela previstas, bem como o empenho de dotagdes orgamentarias suplementares até o limite do
seu valer corrigido, ndc caracterizam alteragdes do mesmo, podendo ser registrados por simples apostila,
dispensado a celebragdo de aditivo.

CLAUSULA SEXTA- RECURS0S ORCAMENTARIOS

6.1 Os recursos financeiros para o pagamento do servico, objeto deste Contrate, serdo provenientes da
seguinte Dotagdo Orgamentdria:

Programa de Trabalho: 01.031.001-2001 — Manutengdo dos Servigos técnicos e Administrativos da Cimara ’
Municipal

Natureza da Despesa: 3.2.90.39.00.00.0 - Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
fonte de Recursos: C0

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Constituem obrigagGes da CONTRATADA:

7.1 = Executar os servigos objeto deste contrato de acordo com as especificagdes e / ou normas exigidas,
utilizando ferramentas apropriadas e dispondo de infraestrutura e equipe técnica necessarias a sua
execugao;

7.2 — Comunicar 3 contratante qualquer anormalidade que interfira no bom andamento dos servigos abjeto
deste contratg; '

7.3 — Permitir ao servidor credenciado pela CONTRATANTE: fiscalizar, recursar, mandar fazer ou desfazer
qualquer servigo que ndo atenda as exigéncias que lhe farem solicitadas por escrito.

7.4 - Cumprir, rigorosamente, as obrigagBes referenciadas na Dispensa de Licitagdo n2. 001/2022.

7.5 - Manter durante toda a execugdic do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas
as condigdes de habilitagdo e qualificagde exigidas na Dispensa de Licitagao

CLAUSULA DITAVA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Constituem obrigaces da CONTRATANTE:

8.1 — Cumprir todos os compromissas financeiros assumidos com a CONTRATADA pela realizagdo dos
servigos estabelecides na clivsula segunda;

8.2 - Fornecer e colocar 3 disposigdo da CONTRATADA todos os elementos e informagdes que se fizer
necessarios a execugdo dos servigas; ‘
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ESTADO DA BAHIA
Cimara Municipal de Remanso

Prédio José Amorim de Moura

2.3 — Notificar, formal e tempestivamente, 3 CONTRATADA sobre as irregularidades observadas ne
cumprimento deste contrato;

8.4 — Designar de sua estrutura administrativa um preposto respansavel pela emissdo e conteddo das
matérias;

8.5 — Enviar as matérias das 7h as 16h do sai anteiros ao da publicagdo, utilizando o sistema egbanet;

8.6 — Enviar, revisar e aprovar eletronicamente o conteddo a ser veiculado no aderno dos municipios do
DOE;

8.7 — Comunicar através do emall: municipios@egha.ba.gov.br ou telefone pelo 3116-2133, no prazo de 48
horas, qualquer irregularidade na publicagdo.

8.8 — Arcar cam Onus de republicagdo no caso matéria enviada com erro

8.9 — Proceder a publicacdo resumida do instrumento de contratc e de seus adiantamentos na imprensa
oficial no prazo legal. '

CLAUSULA NONA - FISCALIZAGAO E ACEITACAD

§.1 — A fiscalizag3o dos servigos sera exarcida pelo CONTRATANTE, por preposto devidamente credenciada,
que terd poderes, entre outros, para notificar a CONTRATADA sobre as irregularidades ou falthas que
porventura venham a ser encontradas na execugao deste contrate;

9.2 — A fiscalizac3o dos servigos pela CONTRATANTE nio desobriga a CONTRATADA de sua responsabilidade
quanto a sua perfeita execugdo. . ’

9.3 — A auséncia de comunicacdo por partes da ‘contratante, teferante a irregularidades ou falhas, ndo
exime a CONTRATADA das responsabilidades determinadas neste contrato.

CLAUSULA DECIMA - PENALIDADES

10.1 - O descumprimento, parcial ou total de gquaiguer das cldusulas contidas no presente contrato
sujeitard a CONTRATADA s sangBies previstas na lei estadual 8.666/93 garantida a prévia e ampla defesa
em processo administrativo; ’

10.2 — O CONTRATANTE se reserva ¢ direito de descontar do pagamenta devido 3 CONTRATADA o valor de
qualguer multa porventura imposta em virtude do descumprimento das condigGes estipuladas no centrato.
10.3 — O presente contrato poderd ser rescindide, no todo ou em parte, por mituo acordo, desde que
ocorram fatos supervenientes, impericsos e alheios a ventade do CONTRATANTE e que tornem impossivel
a execugdo dos servigos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAD

11.1 - Ainexecucdo, total ou parcial deste contrato enseja a sua rescisdo com as consequéncias contratuais
e as previstas na lei federal n2 8.666/93

11.2 — A CONTRATANTE poderd rescindir administrativamente o presente contrato, na hipdtese previstas
nalei 8.665/93.

11.3 — Nas hipdteses de rescisdo com base nos incisos Il e Xl do artigo 167 da lei federal 8.666/93, ndo cabe
i CONTRATADA direito a qualguer indenizagdo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - bQ FORC
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ESTADO DA BAHIA
CAmara Municipal de Remanso

Prédio José Amorin de Maura

12.1 — As partes elegem o foro da comarca de Remansc/BA, Estado da Bahia que prevalecerd sobre
qualquer outre, por mais privilegiads que seja que seja, para diminuir quaisquer davidas oriundas do

presente contrato,

12.2 - E por estarem as partes justas e acordes, firmam este instrumento em 02 (duas) vias, para um s6
efeito legal, juntamente com 02 {duas) testemunhas adiante nomeadas, maiores, iddneas e capazes.

Remanso, 04 de janeiro de 2023,

C@Lﬂb FAVAN N

Cémd¢a de Municipal de Remanso
GEO E PASSOS DE GLIVEIRA
PRESIDENTE DA CAMARA
Contratante

[

EMPRESA GRAFICA DA BAHIA-EGBA
(caro Rafael Vasques Lutigards
DIRETOR TECNICO
Contratada

EMPRESA GRAFICA DA BAHIAEGBA
Robson dos Santos Aradjo
DIRETOR GERAL
Contratada
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FISCAL DE CONTRATO

Rua: Castro Alves s/in® CNPJ: 13.343.256/0003-43 Cep: 47200.000 - Remanso-Ba ~Tel/Fax 74-535.1332 / 74-535.0000



@ DIARIO OFICIAL

Repiiblica Federativa do Brasil - £stodo da Bohia

EXECUTIVO 31

SAVADOR, SABADO, 31 DE AGOSTO DE 2019 - ANC-CHI -\ 22.732

DECRETO N° 19.206 DE 30 DE AGOSTO DE 2019
Altera o Decreto n* 16.668, de 30 de margo de 2016.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, no uso da atribuicdo que The ¢
conferida pelo inciso V do art. 105 da Constituigio Estadual. ¢ tendo em vista o disposio no art,
73 da Lei Compiementar n° 34, de 06 de fevereiro de 2009,

DECRETA

Arf, 1* - Os dispositivos n seguir indicades do Decreto n® 16.668, de 30 de margo
de 2016, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

FPardgrafo dnico - As atividades de cepacitagio, materializadas
através de agdes de desenvolvimento, serfo renlizadas dumante o
perfoda em que o servidor permanecer no Nivel ocupado.

Pardgrafo inlce - A verficagie do atendimento ac intersticio
rinireo de 24 (vints ¢ guatro) meses de efetiva exercicio no Nivel
ocupedo serf realizada na data de vigéneia da progressio.

Art. 8-

Parigrnfo énico - Os atos de progressio produzirio efeitos
funcionais e financeiros a partir de i° dz jutho de cada ano

Art, 23 - Os atos do promogio produzirio seus efeitos funcionais e
financeiros a partir d= 01 de julho de cada ano.

Art. 2* - A afericho dos requisitos de comprovagio de aproveilamento e
stividades de capacitagio ¢ de cumprimento do inlersticio minimo de 24 {vinte ¢ quatro) meses
de efelivo exercicio no nivel ocupado, para a progressio comespondente 8o ano de 2019,
observard o disposto no pardgrafo iinico do art. 4° e no parigrafo tnico do art. 7%, do Decreto n®
16.668, de 30 de margo de 2016, com a redagdo dada por csie Decreto,

Art. 3 - Este Decreto entra em vigar na data de sua publicagfo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 30 de agosto de 2019.
RUI COSTA

Gavernador

Bruno Dauster
Secretdrio da Casa Civil

BEdelvino da Silva Goes Filho
Secretbrio da Administragio

DECRETO N° 19.207 DE 30 DE AGOSTO DE 2019

Homologn a Resclugio n* 002/2019, de 26 de julho dz 2019, do
Conselhe de Administragio da Empresa Graflees dn Bahia -
EGBA, que altera e consolida o seu Estatuto Socizl r o Regimento
Interno, ¢ aprova o Regimento Interno do Conselho de
Administragio ¢ ¢ Regiments Interno do Conselhs Fiscal.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, no use de suas atribuighes,

BECRETA

Art. 1* - Fica homologada a Resolugdo n° #02/2019, de 26 de jutho de 2019, que
com cste sc publica, do Consclho de Administragdo da Empresa Grifica da Behia - EGBA,
empresa pliblica vinculada & Casn Civil do Gewverno do Estado, para alterar ¢ consolidar o
Estatuto Social ¢ o Regimento Intemo, ¢ aprovar o Regimento ierno do Consetho de
Administragiic e o Regimento Interna do Consclho Fiscal.

Art. 2° - Ficam rcvogedos os Decrctos o™ 8.576, de 64 de jutho de 2003, 8.577,
de 04 de julho de 2603, & 9.289, de 29 de dezembro de 2004,

Art. 3* - Este Decreto entra em vigar na data de sua publicagdo.

PALACIO DX GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 30 de agosto de 2019,
R COST4
Governadar

Bruno Dauster
Secretirio da Casa Civil

Edelvino da Sitva Gides Fitho
Secretério da Administragio

Arielo s peio BTBA - Tcprony rificn e Balia
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CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA EMPRESA GRAFICA DA BAHIA -
EGBA

RESOLUCAQ N° 0022019

0O CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA EMPRESA GRAFICA DA
BAHIA - EGBA, no uso de sua competéneia estatutsna, em reunido realizada no dia 26 dz julko
de 2019,

RESOLVE

alterar ¢ consolider o Estatuto Sociel e o Regimento Interno da Empresa Gréfica da Bahie -
EGBA, eprovar os Regimentos Internos dos Conselhos de Administragae e Fiscal, o Cédigo de
Conduta ¢ Integridade, a Politica de Divulgagio de Informagies da EGBA, a Politice de
Elcybx]ldndc ¢ Divulgacio de Rermuneragdo dos Adminisiradores da EGBA, a Politica de

des com Partes Relacienadas da EGBA, a Politica d¢ Distribuigio de Dividendos da
EGBA, a Carta Anual de Politicas Piblicas ¢ Govemanga Corporativa, o Regulamenio de
Licitagdes ¢ Contratos, as Préticas de Sustentabilidade Ambicntal ¢ Responsabilidade Social € o
Relatério de Sustentabilidade, em observincia #s novas exigéncias extraidas da Lei Federal n®
13.303, de 30 de junhe de 2016, do Decreto n° E8.470, de 29 de junho de 2048 ¢ do Decreto o°
19.055, de 39 de maio de 209, na forma dos Anexos que integram esta Resolugio a ser
subnnetida & aprovagio do Excelentissimo Senhor Governadoer do Estado do Bahia.

Salvador, 26 de julho de 2019,

BRUNO DAUSTER MAGALHAES E SILVA
{Presidente)

ROBERTO PEREIRA DE BRITTO

ANDRE NASCIMENTO CURVELLO

EDELVINO DA SILVA GOES FILHO

JOAQ CARLOS OLIVEIRA DA STLVA

ESTATUTO SOCIAL DA EMPRESA GRAFICA DA BAHIA - EGBA

o T carbruoy
DA NATUREZA, SEDE, FORO E DURACAO

Art. 1" - A EMPRESA GRAFICA DA BAHIA - EGBA, empresa pablica
integrante da estrutura da Administragio Pliblica Indireta do Estade da Bahia, com personalidade
juridica de direito privado, & vinenlada & Casa Civil do Governo da Estado, possui patritndnio
préprio, eutancmia adminisirativa e financeira, bem como capiial exclusivo do Estado.

§ 1 - A EGBA ¢ fruto da transforroagio da Immprensa Oficial da Bahia, conforme
a Lei n” 3.037, de 03 de outubro de 1972, reorpanizada peia Lei Delegada n® 68, de 03 de junho
de 1983, slterada pelo art. 41 da Lei n® 4.697, de 15 de julho de 1987, pelo art. 55 da Lei n®
4.794, de 11 de agosto de 1988, ¢ ptlo inciso 1 do art. 40 da Lei n® 6.074, de 22 d¢ maio de
1991

An. 2° - A EGBA possui sede e fore na Capital do Estedo da Bahia, com prazo de
duragio indeterminado.

capfruLon
DA REGENCIA E DO OBIETO SOCIAL

Art. 3" - A EGBA serd regida por este Estatuto Social, pelas normas internas que
adotar e pela legistagdo que lhe for aplicdvel, especialmente pela Lei Federal n° 13.303, de 30 de
junhe de 2016, bern como pelo Decreto n° 18.470, de 29 de junho de 2018.

Art. 4* - A EGBA tem por objelo social 2 publicagdo de tedos os atos do Poder
Judicifrio do Estado ¢ dos Poderes Executivo ¢ Legislativo do Estado ¢ dos Muricipios, bem
como 3 execucio de servigos grificos e digitais necessirios a0s drgios ¢ entidades do Servigo
Piiblico Estadual.

§ 1° - Para a consceugdo dos scus objetivos, a EGBA podera:

I - zditar, imprimir, comercializar ¢ distribuir os difrios oficiais e neles veicular as
publicaches determinadas por lei, de naureza pablica ¢ privada;

ll - manler sob sua permanente guarda ¢ conservagio as publicagbes dos aios ©

do ¢ privados, 21 do o acesse a quabquer interessado, pelos meios
tecnolégicos mms apropriados;
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Ill - mranter servigos de certifieaclio digital ¢ mecinics, de todos os stos ¢
docurnentos pdblicos e privados;

1V - certificar, por meio digitsl ¢ mechnico, a pedido de qualquer ioteressado, os
documentos objeto de suas publicaghes;

V . prestar servigos de certificaghio digital para o Poder Judicidrio da Unifo ¢ dos
Estados, psm os Poderes Executivo ¢ Legislativo da Unifio, dos Estadas ¢ dos Municipios, ¢
demsis entidades de interesse pithlico ¢ privado;

VT - distribuir = publicidade legnl dos drgdos, entidades ¢ sociedad
&1 Adminisuacdo Publica Esiadual Direta ¢ Indineta, nos termos da e

V11 - promover ¢ atualizar permanentemente servigos eletrdnicos das publicagbes
dos alos ¢ documentos pitblices € prividos, garantindo o ses acesso mediante o utilizaclo das
mais avangadas ecnologias;

VI - cditar, imprrimir, digitalizar, distribuir, armazenar ¢ comesvislizar outras
publicagles de interesse pfiblico, tais como revistas, Livros, cartzes, folhetos, plamas, mepas,
coleghes de leis e decretos, e demais impressos de interesse do Poder Judicifrio da Unio ¢ dos
Estadns ¢ das Poderes Exeautive e Legislativo da Unifio, dos Estados ¢ dos Municfpios, e demais
extidades de interesse piblico ¢ privado;

TX - instalnr unidndes fisicas ¢ de infernet pam venda de publicagbes da EGBA,
dss imprensas oficinis do Brasil ¢ editors universitirias;

X - efier ¢ mamer de & &0 em ia grifica, objetivando
CApacitar € promover o npcrfmmmw profissiotal de seus mtpttgndas ¢ de parceiros de dreas
afins;

XI - executar servigos pan pessoas fisicas ou pessoas juridicas de dircito piblico
ou privado;

X1 - celebrmr convinigs, contrates ¢ ajusies de qualquer AATUREZA COTH A5 PELItas
md.:cndas nn inciso X1 cln § 1* do an. 4* deste arligo, inchridas as instituigdes phiblicas, privadas,
geims ¢ internacionais, observadas as formalidndes da legistagho pertinenze,

§ 1* - Compreende-se ¢omo cditar ofio £6 & ntividade de imprimir ¢ publicar, pela
forms wedicions] ¢ ainda par outvos melos teenolbgicos disponiveis, como também n de
distribuir o Didrio Qficinl do Estado - D.O.E,

§ 3* - A EGBA ¢ equiparnda ds agncins ou a0y sgencizdores de propagenda,
cxthisivamente, pam fins de distribuigho da publicidade begal a que s¢ referc o inciso V1 do § 1°
do art. 4" deste srtigo.

ol
Do Conseiho d¢ Adminksiragio

T CAPITULO M
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 5§ - O Copital Socisl da EGBA & de R$44.726.595.28 (quircnta c quatro
mithfics, sctocentos e vinte e seis mil, quinhentos ¢ noventa ¢ oi1o renis ¢ vinte ¢ ofto centaves),
totalmenic subteriio ¢ integralizado pelo Estado.

Art, § - O Poder Executivo poderd autorizar o sumento do Capital Social da
LCGBA medinme:

1 pariicipacio de outras p Juridicas de direiw pblico intermo, asscgurado
po Estado a maioria do capite! votante;

11 - incorporagBo de¢ outros recumos que o Ettado destinar ou de reservas
decorrenies de loeros de suay etividades;

111 - reavaliacio do ativo,
A, T - Sem prejulzo do quante disposto no art. 6* deste Estatuto Social, o

cspital social pederd ser aliersdo ras demals hipdieses previsias em lef ou neste Estatnto Social,
desde que pssegurado so Esindo a maioria do capital votame,

CAPITULO IV ]

DA ESTRUTURA SOCIETARIA

Art, 8 - A EGBA possui a scguinte estrutura bisica:
1 - Comsclho de Administracfio;

11 - Diretoria Executiva;

i - Conselho Fiseal.

Parigrafo dnfeo - Compeic ao Consclho de Administragio ¢ & Dirctoria
Executiva 3 sdministra¢do da EGBA,

Crden dn s

Arl. 9 . O Conselho de Administracko & o érgho comsultive, deliberntive ¢ de
superviso supcrior da EGBA, compasto de, no otnimo, 03 {trés) Consefheiras, podendo um de
seus membros ger independente na forma do fociso | do art. 7* do Decreto n® 18.470, dc 29 de
Jjunho de 2018,

Pardgrafe fintee - Os membros do Conselbo de Admini do terdo d
unificado e nfio superior & 02 (dois) ancs, sendo pormitidas, o méximo, 03 (cns) reconducdes

consecutivas,

Art. 10 - D3 membros do Conselho de Administmedo ¢ respectivos suplentes
serflo nomendos pelo Governndor, que fixarf mia remuneragkn,

§1%- A0 dea bros do Conselho de Administracho sert promovida
ptlnGovmadmdeacorﬁnmmu\‘,’ ¢ exipd idas no § 2° do ert. 17 da Lei
Federal n* 11303, de 20 de junhe de 2016 ¢ no mrt. 5 do Decreto n* 18.470, de 29 e junho de
2018,

g2 Obscmndo-u o quanto disposto oo § 1* deste anigo, dentro do
plancj; € org dos pela EGBA, o Conselho de Administracho possui
4

1 et

1 - a0 Secretkric da Casa Civil do Estado da Bahin, que cxercerd a funclo de
Presidente do Conseftn;

1i - a0 Dirctor Geml dn EGBA;
1 - po Secretirio de Comumnicaco Social do Estado - SECOM;
IV - aum repr da S

Administraglo do Estado - SAEB;
V - a um representante de livie escolha do Govanador,

§ 3' - Ao promover a indicagiio do membro do Conselbo de Administragio, o
Governsdor deverd observar os ¢rftérios de exparitneia profissiomal, confi indieado na Lei
Federnl n® 13303, d= 30 de junho de 2016, no ‘Decrew a* 18470, de 29 de junbo de 2018, ¢ na
tegislagdo pertinente.

§ 4" - O Dirctor Genl participard das reunides do Conselho de Administraclio sem
direito a voto quando forem matados assuntos relativos & Dirctoria Executiva.

§5-Casoo dato dos Conselheiros oc dos tos indiced: ms
incisos 1 ¢ Il do § 2* do ant. 10 deste artigo o limite | thelecid
parigrafo émico do an. 9° dests Estanzo Social, o Governador deverd p-mmova 2 indicagho dm
respectivos substitotos, a sox exclusive critério,

ArLlI-OConselhode."‘ inistmedio serh id 1 &1 sessdes
£, cxtraondi quando convocade pelo seu Presidente ou por solicitaglo dn
maicris de sens merbios.

Art. 12 - Campcte a0 Conselho de Admintstraciio:

1- estabelecer 1y ditemizes e politicas da BGBA ¢ aprovar o programagso antal ou
pluriamunl clabarada peka Diretoria Executiva;

Ii - aprover os planos opermtivos dos progmmas que » EGBA executar ou

coordenar;

1I1 - examinar os relatdrios de penh fisico e fi ino dos progr
¢ projelos em execuko;

TV - sprover o propasta de org daEGBA ¢ panhar sua execugho;

V - aprovar o aumenio do capitat social da EGBA, bem como a distribuicio do
seu huero lquido sounledo;

VI - sulorizar o aquisigho, & alimaglo ¢ o gy doa bens patrimoniais da
EGRA;
Vil - izar o celebragho de d e Enios que egvolvam o
P i de bens patri "daEGBA,
VI - aprovar os planos relativos s i imentns, (7 d ¢ demais
operegdes de enédito;

IX - delibernr sobre o quadro de pessonl da BGBA ¢ respectivas alteraghes, e
oproves o Plino de Cavgos e Salérios ds EGBA submetida pela Dirctoria Exccutiva;

X - examiner ¢ aprovar, anualmente, até 30 de abril de cada ano, os relmbrios,
prestacio de contas ¢ batango anual das atividades ds EGBA, relativos ao exercicio anterior;

XI - constituir issbes th
devam ser incarporados ro capital da EGBA:

linglo de bens mbvels ¢ imbvefs que
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XII - opinar ¢ deliberar sobre nssuntos que lhe sejam mbmetidos pela Diretoria

Exeeutiva;

XIIT - delegar competinedns & Dirctora Exeautiva;

XTIV - aprovar o Regimento Interno da EGBA, bem comno, suss ;nmm;

XV - delibernr sobre as sliernpbes deste Estatuto Social;

XVI - decidir gobre cntot omi desie B Sorial ¢ do Regi Intemo
ds EGBA;

XVII - expedir o seu Regimento Interno;

XVIII - submicter so Governador, por intermédio da Seeretoria por este indieada, 2
proposts de aumento de capital do EGBA e relatérios periddicos de atividades entregues pela
Diretoris Executiva

§ 1* - As deliberagdes retativas ds matériss indicadas nos incisos ¥, IX, XIV, XV
& XVII deste artigo, bem como a de que tmta o incito VI, na hipbtese de bens imdveis, serdo
submetidas, nz forma da Ici, & decisio final do Goverasdor,

§ 1" - O Consctho de Administragfic da EGBA excrcerd outras competéncias
1 iss no seu funch , obscrvando s d:sposlcdcs comstmict do Btu
Regimento lnn:nu de que trata o art. 33 deste F.smmo Soeial

Ant. 13 - Compete a0 Presidente do Conselho de Administrecd

1- convocar as reunides do Conselhn de Administracio;

1l - dirigir 0% trebalhos do G ho de Adminlsiraglo, presidindo s reunides,
proponde ¢ votando 88 matdrias a serem apreciadas;

11 - baixar os otox que b i &5 deliberaph P ou

dicts do Conselho de Adminlstragho;

IV . odoter ad referendum do Consetho de Administracho, decisdes dn
competéncia deste ¢ que, por fua wgénda, impenham providéacis [mn‘luu. abmcicndo-ot 0o
Plentrio na primeira sessiio do Consclho de Admimiswragdo n ser realk:

Segdo il
Da Diretoris Execativa

Art. 14 - A Dirctoria Executiva & érgio de cxecugdo ¢ represemtacio da FGBA,
composta de, no minimo, 02 (dois) diretores, ficando dispensada » exiginein de qualquer
requisito especifico adiciona) prma o exercicio do cargo de Diretor, relativemente o cargo de
Consclheira de Administragio,

51 - Sem pn;]ufzn do quanio disposto no capur desic arugn dentra do

plangj e cados pels BGBA, a Diretoria Executiva pessui dois assentos,
<O @3 fCguintes dmymcér.s
I- 01 (um) Diretor Genl;

11- 01 (um} Dirctor Téenico,

§ 1% - Os Dirctores serdo nomeados pelo Governador, obsmm&o—masnmas
dreles ¢ exipineizs pam oy do Consethe de Admink 4o, confarme d no §
2* do et T‘daLanndm\ln‘l]JO) de 30 de junho de 2016, ¢ no art. 5° do Decmnn‘lSﬂO
de 29 de junho de 2018,

§ 3* - O Diretor Gern) serd subnituido, em suas suséncing ¢ impedimentos, pelo
Dxr:!ur Técmco. n.mm comonD:mur Técnico serk substituido pelo D:mnr GcmLanmns
¢ imp do sc7 observada om tods ¢ qualyg as
dagdes ¢ exiglnei fotadas no § 2° deste artigo,

§ 4° - Nas austocias ¢ impedimentos de lmhes 3 D:rurm:s. o Chefc de Gabinete
responderd pela Diretoria Genal, sendo-The vedado, saxinar dox que
envohvam responsabilidade financeirs da EGBA

§ 5* - Em easo de suséncia ou impedimento por pariodo superior a 30 (trints} dias,
© substinito do Dirctor Geral ou Diretor Téenico, conforme geja o caso, serd designado pelo
Governador.

£6°-0Os bros do Diretoria B iva terdio dato unificado ¢ nflo supesior
1 02 (dois) anos, senda permiitidas, no mAximo, 03 (trés) ducd i

Art. L5 - Compete & Diretoria Execuriva:

I - cumprir ¢ {azer cumgprir a kg:slacio em vigor aplicdvel i EGBA, bem comao, &5
deliberngd das do Conselho de A

11 - oricutar, coordenar e suparvisionar as atividades 1€cnicas ¢ administrativas da
EGBA;

Ovivfen i Puivln

I - formular as diretrizes bisices da programagdo ¢ fixar ax prioridades da
EGEA;

IV - elsborar 83 propostas de Regimento Interno da EGBA e allerngdes o
presente Estatuto Soctal, submetendo-os & sproveg§o do Conselho de Administragho;

V - elabornr o Plano de Cargos ¢ Selrins da EGBA parn submissio ¢ aprovacho
do Comsethe de Administraciio, na forma do § 1* do art 27 deste Estatuto Social;

VI - cstabelocetr critdnios para contataclo de servicos de terceiros, com
observincia ao Regulaments de Licitagdes da EGBA vigemie & dpocs respectiva, conforme ssja
aplicdvel;

VI - wticalar-t¢  com stacuai ignais, estr i [
internzcionais, objetivande o cumprimento das finalidades do EGBA;

VIII - eprecinr plnas, prog ¢ projetas apre dos pelos diversos setores

da EGBA;

[X - prestar comas de suas sfividedes otravés de relatdrios ao Conselho do
Administrgiio;

X - promover ¢ contratar estudos ¢ projetes, com observincia ao Regulamento de
Licitagdes dn EGBA vigenie & Epoca respectiva, conforme seja aplicivel;

X1 - eleb a8 presiagio de contas, balango gem) ¢ o relatirio de atividades
snuals, referentes 20 exercicio mnierior, Jo-0s b sprecizgho do Consetho Fiscal e do

Comsctho dc Adminictraco, até o dltimo dia 01il do més de margo de cada ano;

X1 - encaminhar an Consclho d¢ Administraclio proposta de sumento de capitn)
da EGBA, bem como relntérios peridicos de stividades;

X]II mhsaremmm de & imemto do Cddigo de Conduta ¢
Integridade, s tasies 20 Consclho de Admmstmcio.

X1V - praticar aing de wgéntia ad rfrendum do Contelho de Administragio.

Pardgrafo Gnico - A Dirctoria Excoutiva exerverd outras competéncias correlutas
necessirias a0 cumprimento da finalidade da BEGRA, observando aa disposicBes constantes do
Regintento Interno de que trata o inciso 1 do art, 33 deste Estntuto Socisl

ArL 16« S3o competéncizs do Dinctor Gernl;

1- cumprir e fazer cumprir ns deliberaghes do Conselho de Administragho;

11 - controlar e coerdenar as atividades (écnicas e ndministretives da EGDA:

111 - representar 8 EGBA ativa e passivaments, em jufzo ou fom dele;

TV . admitir, promaver, transferi, punir ¢ demitic o pessoal do EGBA, bem como
proticar tlos pertinenies sos servidores eventuslmwente cedidos sos quadros dan EGBA,
ohservando o limites legais para este himo grupo;

V_ e | [— w“ 1k, dc"J_" X, Tt A de T " dﬂ

EGBA, panhades dos d ivos fi iros com ,_l'umoctdnCmelho
Fiscal ¢, trimostrbmente, relatdrios de stividades:

V1 - delegnr atribuicBes, quando frio;

VIl - determinar inspegie, instaurzgio de p dministrativo ¢ realizagho de
sindicAncia;

VI - assinm, conjuntamemte com o Diretor Téenico, o8 documentos que
envolvam responsabilidade finaoeira da EGBA;

IX - articuler-se com o8 drghos € entidade phiblicss, ebjetivande uma maior
intcgragiio com s EGBA.

§ 1° - O Diretor Geral deser hard outrns  atribuich frias #o
cumpritento das finalidades da EGBA, bem como aquelas descritas no seu Regunznlo Intemo.

§ 2" - As atribuicdes do Diretor Téenlco serio especificadss no Regimento Intemo
da EGBA.

Segho 11
Do Consclho Fiscal

Art. 17 - O Conselho Fiscal serd constiufdo de 03 (irés) membros efetivos ¢
respectivos sup! com dato nfio superior n 02 (dois) mnos, parmitidas 02 (duas)
ducd utivas, dos peto Governador, que fixorh sua remuneragiio.
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- Dentre os Conselheiros pomesdos, um i serh servidor
pitblico com vinculo permanente com o Estado.

§ 2* - 0s Conselheiras devero ser p turai id no pais e de
mputseio ilibade, devendo a nomescho respectiva otsamroquanmd::pos(nnnLc:chn-nln"
13.303, de 30 de junho de 2016, e no Decreta n* 18.470, de 29 de junho de 20158,

Art. 18 -0 G o Fiscal seré T 1| em sessBes ondindn:
ex dinnni quando d p:lanre!anem!uuamqumnmmdcqmlqm:rd:
seus membros.

Parigrafe finfeo - Perdero o mandato os membros do Consclho Fiscal que
faltremm, sem motive justificado, 8 03 (trés) raumiles no perfodo de 06 (seix) meses,

Art. 19 - Compete a0 Conselho Fiscal:

al thal n

1 - examimar & emitir pareceres so i e
patrimontnis, demonstrativos de tucros ¢ perdas e prestagho snual de contas da EGBA;

- .mpnvmomr a cxeeugho fingncein e org thris da EGBA, podend
Livros ou quaisg bem como requisitar informagdes;

1 - pronunciarse sobre assunios que lhe forom submetidos pela Dirctoria
Executive ou pele Conselho de Administracio;

1V - opinar sobre & contrmagiio ¢ destituigio de auditor independente;

V - supcrvisionsr a3 atividades dos suditores Independenies, svaliando sus
in, & qualidade dos servicos | dos ¢ & sdequacko de tais servigos ds necessidades

ind. dd

& EGBA;

Vi - supervisionar, quando aplicdvel, as atividades desenvohidas ¢ a clabornglio
das demonstraghes (inanceinas da EGRA;

VIl - monitorer a qualidade ¢ a integridnde dos mecanismos de controle intermo,
das decnonstragdes financeiras ¢ das informagBes ¢ orediches divelgadas pela EGBA;

VIIE - avaliar ¢ monitorar exposipbes de risco da EGBA, podendo requerer, enre
outrns, informagBes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes o:

n) 5o da Administra¢io da EGBA;

b) wilizagho de erivos da EGBA;
¢) gastes incarridns em pome da EGBA;

IX - avaliar ¢ i i com a Admini 50 do EGBA, »
ndemncﬂndumswﬁcscampaﬂcsrdmumdus

X - mnalisar e spurar dentncias de descumiprimento do Cédigo de Conduta e
Integridade, encaminhands runs conchusbes & Diretoria ¢ 20 Consetho de Administrago,

XI - executar outras stividades pertinetites A fiscalizneio que lhe compete.

Pardgrafo dulta - O parecer sobre as contas anudis da EGBA deverd e
elzboredo ¢ entregue no Conselho de Admini 50, d¢ modo » visbilizar o andlise ¢ vomgho
tempestivn pelo referido Conselho.

11 - o que vier a ser comatitufdo na forma legal,

Pardgrafo dnico - Os bens ¢ direitos da EGBA serfio utilizndos, exclusivamente,
no cumpriherto d¢ sus finalidade, permitida, » critério do Consclho de Administeacho, a
wlieneciio destes pam ] nlﬂmd.u de rendas dcs:mndas 80 stendimento de suas finalidades,

observando-e, na hipd ¢3o, o quanto &y neste E Social ¢ na lei do
rogéntia
CAPITULO VT i J
DO EXERCICIO SOCIAL

Art, 22 - O excrcicio social da EGBA corresponders 20 ano civil.

Art, 23 - AEGBA levantarh o seu balango pamimonial obrigatoriamente na forma
previste neste Estatuto Social e na legislaciio do regéneia, pam todos os fins de direito, devendo
ser submetido 4 aprovagio do Consclho de Administragho.

Pardgrafo tinfco - Em obsendncia ao dever de trnsparineis, os balangos ¢
demonstmgdes financcims da EGBA deverdo sar disporsbilizades e s¢w sltio eletrdnico, para
consulta piblica.

Art. 24 - Da resultad do seriio dederridos, gucessiv

I - 0z prejuizas scunmulados, sc houver;
11 - a prowisSo pars Imposto de Randa:

& e n

01 - a participagho dos empregadon € A

Art. 25 . Do lucro liquido apurado na forma do art, 24 deste Extatato Social serfio
destinados:

1 - 5% (cioco por conto) pars constituicho de resenva legol até que o mesmo
alcance 20% (vinie por cenio) do capital social dx EGBA;

11 - 25% (vinte ¢ cinco por cento) do luecro liquido ajustado de acordo com o
disposio no ert. 202 da Lei Federal n* 6.404, de 15 de dezembro de 1976, destinado como
dividendo minimo obrigatério ao Estado;

111 - observados os incisos | ¢ il deste artigo, o excedente do fuero liguido sed
distribufdo 20 Estado oa intorporado ao capital social da EGBA, conforme deliberngdo do
Conselho de Admaintstragio.

An. 16 - Os programes © proj fos pelo Constlbo de Administra
cuin execuglo possa exceder um exerclmo sodnl deverio constar, obrigntoriamente, dos
orgamenios sbsequentes,

CAPITULO VUI
_DO REGIME DE PESSOAL

carlmiiov
DOS RECURSOS FINANCEIROS E PATRIMOXIALS

Ari. 20 - Constituem receiins da EGBA:

I - rendas de bens parimeniais, assim como a proveniente da exploragio de seus
servigas, bens e ntividades;

IT - recursos pr il de doizsgty dring;

Ell - reeurtos de capital, inelusive oS resuliantes de convensdo, em cgpéeic, de bens

¢ direitos;

IV - produtos de operagdes de crédito;

V- tramsferénci ignadas po or do Estado;

V1 - renda de seu capital, lucros e dividendos;

VI - autrns recursos produzidos de forma legal, inclusive daagles, subvenghes ¢
legndos.

Art. 21 - Constituens o patrimbnio da Empresa:

- bens, direitos ¢ valores que 4 quelquer titulo the tenham sido sssegurados e

trensferidos;

Pt Sbnde, 1] d Agmem e BU9 ka8 1100
Otdips do Anarsienctr sV

AL 27 - O quadro de pessoal da EGBA 2crd regido pela legistacho trabathests.

§ §* - A adminisira¢lo de cargos ¢ salirios serd estebelecida stravés de plano
aprovado pelo Conselbo de Administaglo ¢ registredo na Delegacis Regional do Trabalho,
observaday as disposiches deste Estaruto Social,

§1' Andmusﬂodcp:ssmlpamnFGBAudmﬂmvésd:mmwbhm
q do Plaxo de Cargos ¢ Saldrios,

bedocidos os

Art. 25 - Al¢m do pessoal contratndo, 3 EGBA poderh contar com servidores
P de carges per da Adminisragho Phblics Direta ou Indiretn do Estado postas
4 sun disposi¢lio, observadas as disposicBes legais pertinentes.

Pardgrafo finlkco - A EGBA podcri calocar scus cpregados & ditpesicio de
outros drghos ¢ entidades, obscrvadas as disposigdes legais 1

CAFITULO VI
DA LIQUIDACAQ

Art. 29 - A EGBA cntrond om liquidagdo nos casos provistos om lei, eabendo a0
Estado, através da Seenttaria pertinente, cstnbelecer o modo ¢ a forma de tiquidaclo, designar o
liquidante ¢ ther © Consclho Fisen! que devert funcionar neste periodo, fixando-lhe a
remunsracds,

Parégrafo dnlco - No caso de extingio da EGBA, seus hens ¢ dircitas revesterfio
20 Estado e ks pessans juridicas que participarem de scu capital ocinl,

CAPITULOIX
DAS DISPOSICOES FINATS

Art. 30 - Este Estanrto Social, depois de homolegado por Decreio do Chefe do
Poder Executive, serd registrado na Junta Comercial do Estado.
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Pardgrafo tinfco - As alteragbes inwoduzidas meste Estatute Social, também
aprovadas por Decreto, serdo igualmenie averbadas no respectivo registro.

Art. 31 - A administragho financeira ¢ pattimenial da EGBA obedecerd aos
pmincipios gerais estabelecidos na legislagio que lbe for aplicdvel, especialmente no gue
concerne 4 L& Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016, & no Decreto 17 18.470, de 29 de
junho de 2018.

Art. 32 - Dentro da sua organizagho intema e 4 luz do que concernem a Lei
Federal n* 13.303, de 30 de junho de 2016 ¢ o Decreto n® 18.470, de 29 de junhio de 2018, a
EGBA cstabelecers uma unidade de Controladoria ¢ Planej: diretemente vinculada ac
Diretor Geral, com suas niribuigics no Regimento Interno de que trata o 1 do art. 33 deste
Estatato Social.

Art. 33 - A EGBA serd regida, em cumpIcmcn\u 20 presente Eslamto Social,
pelos  seguintes  documentos, erigidos em idede com 2 legisk pertinente,
especiaimente a Loi Federal n® 13.303, dec 30 de junho de 2016, ¢ 0 Decreto n° 18 4H), de 29 de
junho de 2018:

1- Regimento Interno da EGBA,

11 - Regimento Interno do Consetho de Administragio;

10 - Regimento Interno do Conselho Fiscal;

IV - Regulamento de Licitagdes ¢ Contratos;

V- Cidigo de Conduta ¢ fntegridade - normas de compliance.

Art, 34 - A EGBA poderd confratar com terceiros a execuclio de servigas
especificos, observando-se 0 guanto dispesto em sco Regnlaménto de LicitagSes & Caontratos
naguilo que the for aplicivel.

Art. 35 - B vedado o use, por paric dos diretores ou dos empregados, da
denominagio social da EGBA em negécios estranhos aos seus interesses, inctusive avais, fiangas
0U clitTas garantias.

Art. 36 - O Regimento Intemo da EGBA de que trata o inciso [ do art, 33 duste
Estaruto Social deverd ser submetido ac Consetho de Administragfio que, fixard sua estrutura ¢
funcionamento, bem como as atribuigdcs dos respestivos cargos ¢ fungdes.

Art. 37 - Os servigos prestados pela EGBA deverdo ser remunerados, ressalvados
08 que resultarem de atos emanadus, diretamente ou por delegacfio especifica do Chefe do Poder
Exccutivo.

Pardgrafo iinico - As matérias e aios oficiais publicados no Didric Oficial do
Estado, para os drgfios ¢ entidades piblicas, deverdo ser remunerados de acorde gom as tabelas
especinis para o Estado, estabelecidas pela Diretoria Executiva e aprovadas pelo Consetho de
Administragdo.

Art. 38 - B vedado o exercicio de fungses de diregdo, chefia ou assessoramento na
EGBA aos que scjam proprietirios, dirigentes ou que ocupem carges de chefia ou
assessoramente em owira cmpresa grifica ou empresa de comunicaglo social que explore
atividades concorrentes.

Art, 39 - Ag diividas das interpretagdes deste Estatuto Social serio dirimidas pela
Diretoria Executiva e pelo Caonsetho de Administragio.

Pardgrafo tmico - Nos casos omissos serd aplicado o disposto na legislagdo

pertinente, especialmente o guanto disposto na Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016, ¢
no Decreto o® 18.470, de 29 de junha de 2018,

REGIMENTO INTERNO DA EMPRESA GRAFICA DA BAHIA - EGBA

T - manter sob sua permanente puarda ¢ consérvagdo as publicagiies dos atos e

_ documentos piblicos ¢ privados, assegurando o acesso a qualquer interessado, pelos meios

secnoldgicos mais aprepriados;

T - manter servigos de certificagio digital ¢ mecdmica, de todos os atos e
documentos piiblicos e privados;

IV - certificar, por meio digital ¢ mecinico, a pedido de qualquer interessado, os
documentos cbieto de suas publicagtes;

V . prestar servigos de certificag@io digital para o Poder Judicidrio da Unido e dos
Estados, para os Poderes Executivo ¢ Legislativo da Unifo, dos Estados e dos Municipios, €
demnais entidades de interesse pablico ¢ privado;

V1 - distsibuir & publicidade legal dos brghns, entidades e sociedades integrimtes
da Administrag3o Piiblica Estadual Direta ¢ Indireta, nos termos da lei;

VII - promover e atualizar permancateméntt servigos eletrdnicos das publicagies
dos atos ¢ documentos piiblicos e privados, garantindo o seu acesso mediante o wtilizagio das
mais avangadas teenclogias,

VI - editar, imprimir, digitalizar, distribuir, armazenar ¢ comercializar outras
publicagdes de intgresse piiblico, 1ais como revistas, livros, cartazes, folhetos, plantas, mapas,
colegdes de leis ¢ decretos, e demais impressos de intercsse do Poder Judicidrio da Unida e dos
Estados e dos Poderes Executivo ¢ Legislativo da Ugido, dos Estados ¢ dos Municipios, ¢ demais
entidades de mteresse plblice ¢ privado;

X - instalar unidades fisicas ¢ d¢ inferner para venda de publicagdes da EGBA,
das imprensas oficinis do Brasil & editoras universitdrias;

X - criar ¢ manter programas de formagio em tecnologia grifica, objetivando
capacitar ¢ promover o aperfeigoamento profissional de scus cupregados e de parceiros de areas
afins;

XI - execular servigos para pessoas fisicas on pessons juridicas de direito piblico
ou privado;

XIT - celebrar convénios, contratos e ajustes de quelquer natireza ¢om 48 pessoas
indicadas no incise XI do pardgrafo tinico deste artige, incluidas as instimigdes publicas,
privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais, obscrvades as formalidades da legislagio
pertinente.

CAPITILOTL T
DA ORGANIZACAC DA MRETORIA

L TCAPITULGT
; DO OBIETO

Art. 1* - Pela preseate Regimento Intemo, n EMPRESA GRAFICA DA BAHIA -
EGBA, cmpresa piiblics integrants da estrutura da Administragio Piblica Indireta do Estado,
com personalidade juridica de direito privado, constituida sob a forma de sociedade andnima de
capita] fechado, vinculada 4 Casa Civil do Estedo, frute da transformagio da Imprensa Oficial da
Bahis, por forga da Lei p° 3.037, de 03 de outubro de 1972, reorgonizada pela Lei Delegada n®
68, de 03 de junha de 1983, alterada pelo art. 41 da Lei Federal n® 4.697, de 15 de julbo de 1987,
pelo art. 55 da Lei n° 4.794, de 11 de agosto de 1988, ¢ pelo inciso 11 do art. 40 da Lei n® 6,074,
de 22 de maio de 1991, dispde sobré a sua estrotura organizacional, cont a indicagiio de seus
Grgdos e setores intemos especialmente ligados & Diretoria Executive, bem como as respectivas
atribiighes conferidas pot forga da sua lei de criagio ¢ do seu Estatto Social,

Pardgrafo dinico - A EGBA tem por objeto social & publicagio de fodos os atos
do Poder Judicidrio do Estado e dos Poderes Executivoe e Legislativo do Estado ¢ dos
Municipios, bem como a exccugdo de servigos graficos ¢ digitais necessérios aos Orglios e
entidades do Servigo Piblico Estadual ¢ para & cansecugio dos seus objetivos, a EGBA podera:

I - editar, imprimir, comercializar ¢ distribuir oy didrins oficiais ¢ neles veicuiar as
publicagdes determinadas por lei, de natureza plblica ¢ privada;

Assivado gl » mprem Qi
Batr. R incdn, 31 de Agodte de 205944 611200
Cindige de Antemticachio: #0204

Art. 2° - A cstrutura organizacional da BGBA compreende os seguintes érgaos:

I - Conselho de Administragio;

11 - Caonsetho Fiscal,

1L - Dirctoria Executiva,

§ 1" - As arribui¢des do Conselhe de Administragiio e do Conselko Fiscal sdo as
provistas ba legislagdo pertinenve, no Estatyto Social da EGBA e nos scus respeclivos

regimentos.

§ 2° - As atribuigbes da Diretoria Exccutiva $do as previstas na lepislagio
pertinente, no Estatuto Sociat da EGBA ¢ no presente Regimento Interno.

Art. 3° - 580 orgiios da Diretoria Executiva:
| - Diretoria Geral - DIGER:
2) Gabinete do Diretor Geral - GDG:
1. Assessoria Téenica - ASTEC,
2. Comisséio Permanente de Licitagdo - COPEL;
3. Segdo de Gestio Integrada - SGI;
4. 8eqdo de Apoio ao Gabinete do Diretor Geral - GDG;
) Procuradoria Juridica - PROJUR:
1. Segio de Apoic a Procuradoria Juridica;
¢) Controladoria ¢ Plancjamento - CONPLAN;
d) Assesseria de Comnicagio Social - ASCOM;

) Geréncia Administrativa - GERAD:
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1. Segdoe de Compras;
2. Secko de Material ¢ Patriminio;
3. Seciio de Servigos Auxiliares:
3.1. Setor de Transporiz;
3.2. Sctar de Manuteng&o ¢ Conservagio;
f) Geréncia dt Reeursos Humanos - GERHU:
1. Segio de Pessoal:
1.1. Setor de Folha de Pagamento;

2. Secao de Assisténcia Médica, Beneficios ¢ Desenvolvimento de
Recursos Humanes:

2.1, Setor de Seguranca do Trabatho;
£) Geréncia Contdbil € Financeira - GERFIN:
I. Se¢do de Contabilidade e Custos;
2. Sec¢do de Tesouraria:
2.1. Setar de Contas a Pagar;
3. Scgdo de Faturamente ¢ Cobranga:
3.1. Setor de Cobranga;
1t - Diretoria Técnica - DEIRTEC:
a) Geréncia Comercial - GERCOM:
1. Segio do Didrio Oﬁc?al:
1.1. Setor de Coniratos;
2. 8e¢do de Encomendas Grificas:
2.1. Setor de Distribuigdo,
3. Segdn de Atendimento;
1) Geréncia do Didrie Oficial - GERDO:
1. Se¢do de Editoragio Eletrdmica do Difirio Oficinl;
2. Sepdin de Empressiio do Didrio Oficial;
) Geréncia de Artes Grificas - GERAG:
1. Segdo de Impressdio de Artes Graficas;
2. Segéio de Acabamento:
2.1. Setor de Acabamentn;
3. Segdo de Editoragio Eletromica de Artes Gréficas:
3.1. Setor de Editarag@o Eletrémica;
4. Scgdo de Plancjamento ¢ Controle da Produg@o de Artes Grificas:
4.1. Setor de Operagdes;
4.2, Sctor de Manuiengdo;
) Geréncia de Tecnologia da Informagio - GERINF:
1. Segde de Aplicagdes ¢ Desenvolvimento:
1.1. Setor de Aplicagdes Corporativas;
2. Segdo de Suporte de Rede:
2.1. Sctor de Suporte Operacional;
£} Geréncia Decumental - GERDOC:

1. Seghic de Acervo Histérico e Biblioteca;

At ghaino pelo EGBA - Erpress Otifica da Bahis
Do S, 31 e Ao e 1019 b 4 1100
Cinigo e Annicacks. Wl

2. 8egdo de Microfilmagem ¢ Digitalizagio:
2.1. Setor de Digitalizagdo;
3. Scedic de Orpanizagio ¢ Guards de Documentos:
3.1. Setor de Pesquisa;
4. Segdo de Projetos em Gestio Documentel.
§ 1* - A Controladoria e Planejamento & a Assessoria de Comunicagdio Social -
ASCOM nio terbo subdivisdeg estruturais, podendo sér designados servidores ow grupos de
trabatho pars exercerem atividades especificas, mediante Portaria do Diretor Geral.
§ 2* - A Comissdo Permanente de Licitagdo - COPEL serd constituida de, no

minimo, 03 (trés) membros designedos por Parteria do Diretor Geral, funcionando de acorde
cam as disposigdes da legisiacio pertinente.

"~ CAPITULO I RN
DA FINALIDADE E COMPETENCIA DAS UNIDADES DA DIRETORIA

Art. 4* - Cumpre 4 Diretoria Geral formular politicas ¢ diretrizes cropresarisis,
prapor & executar as deliberages do Conselho de Administragio, controlar ¢ coordenar as
atividades récnicas ¢ administrativas da EGBA executando as atividades de administragéio geral,
orgamentiria, financeira ¢ contfbil, bem como apoiar os 6rgaos intemos de dehiberagio ¢

fiscalizacio superior no e 10 de suss atividades, nesse zentide, compete:

1- ao Gabinete do Diretor Geral:

a) prestar assssténcia a0 Diretor Geral, no desempenhe de sias atribuigdes ¢
no exame de assuntos de represemacdo social e politica;

k) organizar, preparar e encaminhar o expediente do Diretor Geral;

¢) prestar assigténeia a0 Diretor Geral na coordenagiio das unidades gue
integram a estrutura da Diretoria Executiva;

d) coordenar o fhrxo de informagbes ¢ comunicagdes da Diretoria Geral;

¢) coordenar © supervisionar as atividades relativas a  cerimoninis,
solenidades, recepgdes ¢ outros evenios;

f) elaborar o5 relatdrios mensais da Diretoria Geral ¢ o refatdrio anual da
EGBA, bem como as prestaghies de contas:

g) pela Assessaria Técnica:

1. prestar assessorsmento na formulagio das politicas, diretrizes ¢
prioridades da EGBA, ¢ na definigdo de planos ¢ programas;

2. assessorar of Diretores na formulag@o dos planos, programas ¢
projetos;

3. coordenar & claboragde dos planos dec trabalbo ¢ a programagio
anual de atividades da EGBA;

4, exercer & supervisda, o acompanhamento ¢ a avaliagio dos planes.
programas, projetos e atividades em execugdo;

5. prestar gssessoramento téenice 2os Diretores, nas dreas industrial ¢
comercial;

6. assessorar os Diretores na celebragiio de convénios, acordos e
contralos com entidades piblicas € privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais;

7. scompanhsr a execucdo da programagio anual da EGBA,
analisando seus resultados;

k} pela Comissio Permanente de Licitagéio - COPEL:

1. executar as diversas modalidades de licitagio previstas na
legislagio pertmente & nas normas proprias da EGBA;

2. julgar propostas, emilir pareceres € encaminhar o8 processos &
Diretorie Geral pars homolegagiio;

&

3. fazer publicar os atos jos 4 formalizagio dos pr

i} pela Seglio de Sistema de Gestlio Integrada - SGI:

1. deseavolver, implantar, coordenar ¢ executar as aghes que
promovam 2 modemizagdo de sisteinas administrativos;

2. assessorar as unidades da EGBA no desenvolvimento ¢ implantagio

de seus si 123 e rotinas admini ivas ¢ operacionais;
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3. promover agdes visande ao cumprimento das normas relativas ro
Sisteme de Gestio Integrada - 5G1;

4. executar aghes corretivas ¢ preventivas para a eficécia do SGI;

5. paicipar do Conselho da Qualidade, objetivando analisar
¢riticamente o 3GI;

6. levantar os dados ¢ informagdes para elaborw as nommas ¢
procedimentos do SGI;

7. resligir, atunlizar, revisar & distribuir os documentos do SGI;

j) pela Sego de Apoio ac Gabinete do Diretor Geral - GDG:
1. acompackar a movirnentagdc des documentos da Diretoria Geral;
2. muxiliar na elzboragio de relatérios para a metharia dos processos;

3. participar do plascjarento. organizagdc ¢ cootrole de fluxos de
wrabathos, abjetivando racionalizar ¢ otinizar a ¢ficdcia das atividedes funcionais;

4. conirolar e orgam::ar arquivas, geréncia de informagBes,

T i s © de corresp ias cd 4

5. apendar reunides, visitas ¢ svenlos;

6. coordenar procedimentos internos;

7. atender o cliente interno & externa;
1 - & Procuradoria Juridica - PROJUR:

a) promover a defesa dog interesses da EGBA, em qualquer gran de
jurisdigio ¢ instfincia, em processo no qual a mesma seja autora, ré ou {erceira interveniente;

b) exercer 3 representagdio judicial ¢ extrajudicial da EGBA;

©) apinar em processos administrativas disciplinares, instaurados na forma
dalei;

d) prestar  assessoramente ¢ consultoria a  Diretoria, no Ambiwo

administrafivo, dando pareceres juridicos que lhe forem solicitados ¢ indicando medidas que
preservemn juridicaments a EGBA;

¢) assessarar @ Diretoria Geral no que se refere g interpretagio de leis,
decretos e demais atos normativos;

f) elaborar minutas d¢ atos, contratos, convénios e scordos, formalizando as
decisdes emanadas da Diretoria Geral;

g) manter sob sua guarda os processas licitatdrios realizados pela EGRA;
h) pela Segfio de Apoio 3 Procuradoria Juridica:
1. acompanhar processos administrativos e judiciais;

2. prestar apoio na elaboragho de relatérios, declaragies ¢ documentos
Jjuridicos diversos;

3. langar informagdes ern sistema ou planilha;
4. organizar documentas e arquivos;
5. conrdenar procedimentos internos;
6. atender o clicnte interna € extemo;
1T - A Controladoria e Planejamento:

a) zclar pela adequada aplicagiio dos recursos phblicos, contribuinde pare
uma gestao €rica ¢ ransparente € para 4 ofirsa de servigos pablicos de qualidade;

b) exercer a coordenagio gem] do Siswma de Conuole Interno,
comprecndendo as atividades de controladeria, suditoria interna, ouvidorin, transparéncia, fica e
acesso 4 informagio;

¢} consolidar o Sistema de Controle Inteemo, por meio da melhoria continua
da cstratégia, dos processos o das pessoas, visande a exceléncia da gestio;

d) assistir, direts ¢ indiretameote, a Diretoria Executiva na execuglo do
plancjamento estratégico, progromas, projetos ¢ atividades;

¢} avaliae o cumprimento das metas previsizs no plano plurianeal, a
execugio do planc]Bmenm estratégico e do orgamento da EGRA;

Ausiredo digimlments pelo BTBA - Erprwes Grifica da Bahia
Trata. Sibado, 3t ﬁwdsmnhn 1040
Onligher dhe Avstciiticanio. widcHic

) comprovar & legalidade ¢ avaliar os resultados, quanto 4 cficicia ¢ &
eficiéncin dn pestBo mgamentdria, financeira e patrimenial, bem como da aplicagiio de recursos;

£) planejar ¢ implamar as atividades dos projetos especiais;

h) realizar o acor h da
fiscalizagdo da execugio fisica das agbes empresariais;

fo da receila ¢ da despesa, c o

i) apoiar o contrele externo po exercicio de sua misslo institucionat,
respeitadas &8s competéncias e as atribuigdes estabelecidas no Regul da Auditoria Geral
do Estado - AGE ¢ Guvidoria Geral do Estado - OGE;

i) prestar orientagdo téenica € normativa 4s unidades da EGBA em matérias
refacianadas ao Sisterna de Contrele Enterno;

k) produzir e disponibilizar informagt tgicas de contrale 4 Diretoria
Gerat ¢ 49 mgtAncias de governanga da EGBA;

1) realizar atividades de prevengio, neuwalizagio € combate  corrupcio;

m) desenvolver atividades de coatrole intermo preventive, voltndas 2o
gerencizmento de riscos ¢ monitoramento de processes organizacionais crilicos;

n) realizar attvidades de auditoria intema nas unidades da EGBA,
abrangendo o3 si org Ario, financeiro ¢ patrimonial, sob o enfoque da legatidade,
eficiéncia, eficicia e efetividade da gestéo, na forma das boas priticas;

o) emitir cerificados d¢ auditoria ¢ parecerss para integear os processos de
prestagdes de contas anuais de gesto;

p) zelar pela pestio wansparente da informagdo de interesse piblico
produzida ou custodiada & EGBA;

q) exercer o controle de contraigs, convénios e instrumentos congéneres de
receits ¢© de despesa celcbrados pela EGBA;

1} dispenibilizar canais de ouvidaria, de transparéncia e de acesso &
informagéio como instrumentos de controle sociat para consotidar a gestio ética, democritica e
participativa;

5) fomentar a participagio da socicdade ¢ 0 exercicio do controle social com
o objetivo de assegurar a cidadania e a transparéncia dos servigos prestados petn EGBA;

t) desenvolver agfes r arias 20 funch te ¢ aprimeramenio do
Sistema de Transparéncia ¢ Ftica da EGBA;

u} exercer outras airibuigdes necessirias a0 cumprimento de suas finalidades
por determinagdo da Diretoria Geral;

IV - & Agsessoria de Comvmicagdo Social - ASCOM, em wticulagio com a Casa
Civil do Governo do Estado:

a) prestar assessoramento €m atividades de comunicacZo social da EGBA,
produzindo matérias jornalisticas para divulgagdo em jornais, radies e televisdes;

b) acompanhar, orgacizir ¢ disponibilizar bancos de dados de assuntos de
interesse dx EGRA,;

©) atender e manter articulagio com veiculos de commmnicagzo e agéncias de
propagandas;

d) executar as atividades relativas & elaboragdo de informatives iniemos,
produgio de {otografias ¢ atualizaglio da pdgma da EGBA na infernet;

¢ asscssorar 4 Dirctoria Gers! € a Diretoria Técnica na drea de comunicagio
social;

) elaborar relatorios
matérias sohre @ BGBA,

is ou, guando solicitado, das suas atividades e
V - & Geréncia Administrabvs - GERAD cumpre executar as atividades de
administragZo geral, especialmente:
s) pela sua Segda de Compras:

1. cumprir o cronograma de aquisicfo de matenial necessdrio ao
funcionamento ds EGBA, observande a manutengiio dos estoques minimos;

2. organizar & manter anealizado a cadastro de fornecedores;

3. realizer estados ¢ Tevaniamentos peniddicos relativos aos pregos dos
principais insumos utilizados na EGBA;

b) pefa sua Seclio de Materint ¢ Patrimdnio:

1. receber, confertz e guandar o material adquirido, observando as
normas de cstocagem, scguranca ¢ preservacio;
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2. atender 4% reguisigdes de materizis, bem como controlar a entrega
dos mesmos;

3. efetuar o controle fisico-financeire do material estocado;

4. claborar balanceéles mensais ¢ inventdrio amual, ow quando
solicitado;

5. controlar o estoque de material, estabelecendo os respectivos niveis
£ 503 consequente reposigiio;

6. promover o cadastramento ¢ tombamento dos bens mdveis ¢
iméveis dx EGBA,;

¢} pela sua Segdo de Servigos Auxiliares:
i, pelo Setor de Transporte:

L.t promover a manatengio preventiva ¢ cometiva da fiota de
veiculos da EGBA;

1.2, programar, fiscalizar e conmolar a utilizagdo, movimentagdo
¢ recolhimentn dos veicalos; '

1.3, promover o controle do cousumo de combustivel,
lubrificantes, peges € acessorios de veiculos da EGBA;

1.4, zelar pelo cumprimento das nommas dec scguranga, protegio
& prevengo de acidentes ¢ sinistros, de acorda com a legislago perlinente;

2. pele Setor de Manirtenclio ¢ Conservacio:

21, promover g manutenglio & conmservagio dos bens
patrimaniaic da BEGRA ¢ exercer o acomparhamants de servigos terceirizados,;

2.2, inspecionar, periodicamente, ps insialagdes elétricas ¢
hidriulicas da EGBA, providenciando os meios irios & sua conservagio;

13 promaver & execugio e supervisio dos servigos de limpeza
¢ higienizagdo das dependéncias da EGBA;

2.4, inspecianar e ecompanhar os servigos e obras realizadas na
EGBA;

2.5. zelar pelo cumprimento das normas de seguranga, protecio
¢ prevengio de acidentes e sinistros, de acordo com a fegistagiio pertinente;

2.6, coordenar os servigos de seguranga ma drea industial,
fazendo cumprir normas ¢ diretrizes especificas, relativas aog trabalhos grifices de seguranga;

2.7, coordenar os servicos relativos 4 recepclio, bem como o
{luxo de pessoas ¢ veiculos;

VI - & Geréncia de Recursos Humanos - GERHU cumpre executar a Politica de
Pessoal da RGBA:

a) pela sua Segio de Pessoal:

1. organizar c manter atuatizados os registros dos atos referentes 4
vida funcionat ¢ do cadasire dos cmpregados;

2. efetuar o conrole de frequéneia, férias ¢ movimentagho de pessoal;

3. organizar ¢ manter atualizado o cadastro de pessoal & disposicgo da
EGBA coviande, rotnsafmente, suas fréquéncias eos drgdos de origem;

4. represcrtar a EGBA, por um de sens integrantes, perantc a Fustica
do Trabatho, conforme orientagZo superior;

5. peto scu Sctor de Fotha de Pagamento:
5.1. programar, oricntar e coordenar as providéncias relativas ao
pagamenta de pessoal, bem como ao recolhimento das obrigages trahathistas e previdencidrias;

5.2, efetnar os ¢ileulos das rescisbes de contrata de trabatho,
cem vistas s respectivas homologagtes;

§.3. cfctuar calculos para recolhimento de encargos trabalhistas,
tributdrios ¢ previdencidrios incidentes scbre a folba de papamento, preenchendo, ainda, as
respectives formuldrios a serém encaminbados para pagamento;

b) pela sua Seglo de Assisténcia Médica, Beneficios ¢ Desenvolvimento de
Recussos Humanos:

1. rgalizar o ¢ncaminhamento de pessoal para exame médico;

A - Erprer Unifica da Balin
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ip @ assisténgia médico-odontelégica acs empregades < scus
dependentes, controlando a prestrgio de servigos por terceiros;

3. promover a realizagio de exames pré-admissionais ¢ periddicos;

4, executar has de ientizagdo ¢ prevengdo, relacionadas 4

medicina do trabalko;

5. efetnar o controle das despesas médico-odontolégicas para desconta
em folha;

6, manter ¢ acompanhar a execugio de planos de assisi€rcia c
beneficios para as empregados da EGBA,;

7. realizar estudos e entrevistas para diagnésticos dc problomas
funcionais de empregades, promovendo os meios necessarios & sua superacio;

8. promover os meios ncéessdrios d integraghio do empregado nos
programas ¢ metas da EGBA;

9. executar o Programa de Alimentngio do Trabathador - PAT, vale-
transporte e convénios mantidos pela EGRA;

10. exercer o acompanhamento ¢ controle das inclusbes, alterages £
exclusoes dos scguros de vids em grupo;

1}. conrdenar os progr de medicina do trabalk
12. prestar assisténcia de pronio atendimento aos empregados;

13. planejar, coordenar ¢ promover o desenvelvimento € a capacitagio
<dos recursos bumanos dx EGBA;

14, coordenar, executar ¢ confrolar a8 alividades de recrutamento,
setecfo, admissio e treinamento do pessoal da EGBA;

5. administrar o Plano de Cargos ¢ Saldrios da EGBA, sugerindo

normas campler n drias & sua 0;

16. coordenar e executar as atividades de aperfeicozmento de recursos
humanas da EGBA;

17. realizar pesquisas salarinis, bem como o estudo de salirios &
gratificagdes;

18. coordenar n execugdo de convénios de coopemgio técnica entre
cntidades de ircinamento ¢ a EGBA;

19. pelo Setor dé Segaranga do Trabatha:

15.1. executar campashas de conscientizagdo e prevengio,
relacionadas & seguranga no trabalho;

19.2. promover o5 metos necessirios 4 integragho do empregado

Tos programas ¢ metas da EGBA;

19.3. zelar pelo cumprimento ¢ garantia da higicoe ¢ seguranca
do trabalhe junto 4 Comiss#io Interna de Prevengio de Acid - CIPA, scompanhando sua
atuzgiio;

19.4. coordenar os programas de seguranga do trabaiho;

VI - & Geréucia Contébil ¢ Financeira - GERFEN cumpre cxecutar as atividades
finangeiras ¢ contdbeis da EGBA:

a) pele sus Segdo de Contabilidade ¢ Custos:

1. fazer o registre © controle comidbil das receitas ¢ despesas
firias & exon org iriss de EGBA,;

2. eleborar balangos, balacetes ¢ relatdnos mensais, bem como
ivos contéhei Arios & prestagio de contas da EGBA, tendo em vista os prazos

4

legais;

3. manter atuahzado o plano de conras para classificagdo da escrica;

4. prepatar a declamagiio do Imposto de Renda da EGBA, bem como o
periinentes aos demais tributos ¢ recolhimentos;

5. estabelecer ¢ executar a apropriagiio ¢ o comtrole de custos da
EGBA, fornecendo periodicamente mapas de custos 3 Dirctoria Téenica - DIRFEC;

b) pela sua Segdo de Tesouraria:

1. elaborar 2 relagBo de credores, apresentando-a, periodicamente, &
Diretoria Técnica;
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2. receber, passar recihos e dar quitagiio das contas da EGBA;
3. elabotar o fluxo de caixa mensal da EGBA;
4. eseriturar 0 movimento didrio;

5. elaborar demonstrative financeiro didrio, encaminbando-¢ &
Diretoria Téenica,

6. executar a conciliagio banciria, reselvendo suas pendéncias;

7. cooferir os documentos de receita ¢ despesa realizadas,
encaminhande-0s 3 Se¢io de Contabilidade € Custos;

8. pelo Sctor de Contas s Pagar-

8.1, claborar o processo de pagamentos, observando o
cumprimento dos trimifes legais;

8.2. elaborar demonstrativo fi irp didrio, inhando-o &

Diretoria Técnica;

8.3. confericr os documentos de despesas  realizadas,
cncaminhando-os 4 Scgdo de Tesouraria;

<) ptla sua Segio de Fauramento £ Cobranga:
1. eonferir toda a documentngio apresentada para faturamento;

2. faturar as contas devidas & EGRA ¢ encaminhd-las 4 Segio de
Tesoiraria;

3. coordenar os servigos de faturamento;

4. emifir ¢ apresentar, didria ¢ mensalmente, mapas de receita
arrecadada 4 Gerénein Coutdbil ¢ Financeira;

§. pelo Setor de Cobranga:

5.1. elaborar ¢ apresentar, periodi te, relagia de deved,
da EGBA, & Geréncia Contibil ¢ Fingnceira - GERFIN;

5.2. coordenar o3 servigos de cobranga;

53. realizar procedimentos periddices de  cobranga  aos
devedores, e apresentar os resultadas apuradns através de relatbrios periddicos.

Pardgrafo tinico - As atribuigbes cspecificas listadas nesto artiga complementam
as atribuigdes gemis definidas & Diretoria Geral no Estatuto Social da EGBA.

Art. 5° - Compete 3 Direforia Téenica - DIRTEC coordenar, controlar
supervisionir #s atividades relativas A administraghio, ializagdo ¢ vendas da producio da
EGEA:

1- pela Geréncia Comercial - GERCOM que curpre as atividades de vendas:
) pela sua Segdo do Didrio Oficial:
1. receber, registrar & calcular as matérias a serem publicadas;
2. controlar as publicagoes do D.O.E;

3. emitir, diariamente, relatério sobre as matérias pagas a publicar ¢
encaminhé-lo 4 Tesouraria;

4. emitir ¢ extrair recibos de publicagdes ¢ de assinaturas do Didro
Oficial do Bstado, encaminhando-os 4 Se¢Eo de Tesourariag

5. emitir relagtes de publicagdes e assinaturas do D.OLE;

6. registrar ¢ controlar as
produgio no e redugdo da produgio;

1s do D.0.E, subsidiando o setor de

+ "

7. cxercer o centrole e dos novos assi de
desisténcias o renovagdes, emitindo relatdrios e remetendo-os ao Setor de Distribuigdo;

8. receber empenhos para assinatura do D.O.E;

9. ﬂ:u:_npnnhar, controlar e emitir relatérios das maérias oficipis
publicades no D.O.E, eocaminhando-0s 4 Seqlio de Fateramento ¢ Cobranga, pera extracio da
fatura;

10, registrar ¢ conirolar, diariamente, 15 matérias publicadas no
D.OE;

11, coordenar ¢ promover a distribuigo do D.O.E, aas seus clientes ¢
208 postos de vendas, através do Setor de Distribuicdo;

- poie EUBA - Broprem
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Ciabigo de Ardentizagho: st

o

12. pelo Setor de Contratos:
121, receber contrafos para prestagdo de  servigo, ¢mr
conformidade com 63 finslidades definidas oo pordgrafo dnico do art. 1° deste Regimento
Interno.

12.2. cenferir os termos dos contratos, com as informaghes
constantes das propostas € processos que o3 ONEInaram;

12.3. realizar 05 encamizhamentos necessdrios para sua andlise
téenica ¢ juridica;

12.4. providenciar as assinaturas do contratante ¢ da EGBA;

12.5. realizar ¢ engaminhamento dos contratos £ assinaturas, ds

partes envolvidas;
b) pela sua Segio de Encomendas Grificas:
L. receber d lab alculos e submeté-los 4 aprovagio
das clientes;
2. receber empenhos para a confecglio de des graficas;

3. preparar, coordenar & acompanhar os processos ge licitagie;

4, emitir zelagdo das encomendas & encaminhf-las & Segfio de
Plancjementa ¢ Conirole da Producio de Artes Graficas;

5. extrair guias de recolhimicnto ¢ notas fiscais, cncaminhande as
respectivas copias 4 Segio de Fatwrumento & Cobranga;

6. atualizar os indices de custos, junto 4 se¢io competente;
7. pela Setor de Pistribuiggio:
1.1. coordenes a entrega das encomendas aos clicotes;

7.2. conirolar ¢ preservar ¢ estoque de materizl acabade sob sua

c) pela sua Segio de Atendimento:

1. atender os clientes, registrando a especificagio dos servigos
erificos, cm atendimento  sua solicitagio;

2. providenciar o cncaminhamento das especificagdes & Scgiio de
Encomendas Gréificas para elabaragio dos respectivos orgarzentos;

3. receber ¢ conferir as ordens de servigo ¢ as especificagdes dos
servigos prificos, encaminhando-as 4 Secdo de Plancjamento ¢ Controle da Produc@o de Arfes
Graficas para execugio;

4. scompanhar ¢ subsidiar n produgio de encomendas préficas,
dirimindo davides quanto 4s suas especificagbes;

IT - & Geréncia do Didrio Oficil - GERDO cumpre exccutar as atividades de
cditorag@o do Didrio Oficial do Estado - D.OE.:

2) pela gua Secdo de Editoragdo Eletrdnica do Didrio Oficial:
1, fixar 0§ praczos d¢ pro<lucho das etapas do Didrio Oficial;

1. receher origingis, registrar, acompanher ¢ controlar as datas de
publicagiio das matérins;

3. registrar as cotradas c saidas de matérias das diversas clapas de
produgio do D.OE,;

4. registrar ¢ acompanhar o0 cumprimento da programagin,
comunicando as iregularidades observadas;

5. programar as cargas hordras pam editoregio eletrbnica ¢
impresséc;

6. cantrolar a produgfio grifica do D.O.E. & os insumos utilizados,
fornecendo os boletins didrios de produglio;

7. catalogar, arguivar ¢ constrvar os originais, anes finais, fotolitos ¢
chapas das matérias pohlicadas no D.O.E;

£, couceber © cxccutar a organizagio das matérias ¢ fotes n screm
publicadas no D.O.E;

9. revisar textos a serem publicados no D.OE;

10. fotografar ou escancar originais ¢ fotos para impressio no D.O.E;
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11. asgegurar o cumprimento dos prazos de produgdo do D.OE;
b pela sua Segio de Impressio do Difirie Oficial:

1, apalisar a qualidade das chapss af-set recebidas;

2. executar o§ servigos de impressio do D.O.E e outros compativeis
£OW 3 MAGUIDa rolativa;

3. assegurar o cumprimenio dos prazos da produgdo do D.O.E;

M - & Gerfncia de Artes Gréficas - GERAC cumpre executar as atividades
grificas da EGBA:

1) pela sua Se¢dio de Impressio de Anes Graficas:
1. analisar a qualidade das chapas off-sef recebidas;

2. executar os servigos de impressao prifica ¢ oulras compntiveis com
25 méquinas off-ser;

3. assegurar o cumprimento dos prazos da producho de encomendas

praficas;
&) pela sua Seglio de Acabamenta:
1. assegurar 0 cumprimento dos prazos de entrega das encomendas;
2. cootrolar e acompanhar a elaboragdo dos trabalhos, verificando sua
qualidade;

3. realizar o3 cncaminhamentos para produglio dos acsbamentos
especiais, por meio de terceiros, bern como o controle da servigo realizado € de sua qualidade;

4, pelo Setor de Acabamento:

4.1, realizar o acabamento do produta grifico & 18 atividades de
encadernogio;

4.2, realizar o5 atividades operacionais  didrias  para
operacionalizacio € encerramento das atividades em méquinas;

4.3, assegurar a qualidede dos acahamentos produzides,
c} pela sua Seclo de Editorago Eletrbnica de Artes Grificas:
1. agsegurar o cumprimento dos prazos de entrega das encomendas;

2. controlar & acompanhar a elaboragiio dos trabalhos, verificando a
sua quatidade;

3. coordenar as atividades pré-cmipressEa;
4. pein Setor de EditoragBo Eletrdnica:

4.1. conceber © excoular a organizagdo dos originmis, fotos,
desenhos artisticos, espacos ¢ ilustragio do produto grafics;

4.2, realizar a revisio dos textos a serem publicados ¢ dos
impresses em geral;

4.3. fotografar ou escanear originais e folos, para impressao off-
set de encomendas graficas;

4.4, realizar ns atividades operacionais de pré-impressio;

d) pela sua Seqio de Plantjamento ¢ Controle da Produgfio de Aries
Graficas:

1. claborar e exccutar programagbes de producfo ¢ de entrega des
produtos graficos;

2. receber ordens de servigo da Seqdo de Encomendas Gréficas, para
plantjar szu fluxo no processo de produgac;

3. programar e acompanhar a carga hordria, para editoragac cletrSnica,
impressio ¢ acabamemo;

4. catalogar, arquivar e conservar originais, arfes-finais, fotolitos e
chapas das encomendas grificas;

3. Pelu Setor de Operagdes:

3.t claborar plancs de aquisigio de matéria-prima a ser
utilizadn € requisifar a Segdo de Matcrial ¢ Patriménio;

$.2. registrar ¢ contzolar as solicitagdes das entradas ¢ safdas das
encomendas;

Aminads St b EGDA - Euprem. Orifica da Bahis
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5.3, controlar e acompanhar o cumprimenio da programagéo da
ordem de servigo, e icando as imegularidades observadas;

5.4. acompinbar ¢ controlar a produgio grifica ¢ os insumos
ecessArios;

5.5. claborer diariamente boletim de produgsa;
&. Pelo Sctor de Manutengfo:

6.1. controlar o plano de manutenciio dos equipamentos grificos

de pré-impressiio, impressio ¢ bem como o sistema de tompressio relacicnado;

6.2. realizar soficilagBes de pegas ¢ demais componcmies para
realizagio das manulengdes preventivas, preditivas ¢ cometivas;

6.3. contrelar ¢ garantir os prazos estabelecidos nas metas de
atendimente:

6.4, fiscalizar a execugdo de servigos téenicos contratadas para
fins de manuteng3a. recuperagio ou reforma dos equipamentos;

6.5 cmitir relatorio téemico vefsreme s atividades de

quip grifices ¢ comp 3

¢Bo dos

IV - & Geréncie de Tecnologia da Informagdo - GERINF cumpre executar o
plansjamento, a coordenagde ¢ supervisio das atividades de desenvolvimento, implantacéo ¢
otimizagio de sistemas informatizados, operacicnais ¢ de icagao digital:

) pela sua Seglio de Aplicagiics ¢ Desenvelvimenia:

). manter ¢ monitorar a
dados utilizados pela EGBA;

lidade das solugdes ¢ banco de

2. pesquisar, icstar, avaliar ¢ propor tecni novas tecnologias A
seren ulitizadag pela BEGBA,;

3. descavolver agdes visendo 4 otimizagio do sistema de gestfio ¢
operacho]

4. scompanhar ¢ otimizar o descmpenho dos sisternas implaniadas,
sugerindo, 88 necessaria, novas solugdes que melhorem a operacionalizagiio & gestio da EGBA;

5. administrar 2 base de dados da EGBA, implantando politica de
seguranga do banco de dados, backup, crescimento, degradagéo do desempenhe e outros;

6. acompanhar ¢ coordenar o5 projetos de desenvolvimento de novas
aplicagBes;

7. coordenar 4 execucho, pelas unidades subordinadas, dos servigos
20 fUrnos conseoutivos.

8. pelo Setor de Aplicagbes Corporativas:

8.1. claboray, implantar ¢ acompanhar projelos de expanska de
Sistemas de Informagao na Intemet, intranet e demais sistemas corporatives da EGBA;

8.2. elaboror, implantar e acompanhar projetos de integraghio dos
mddulos imptantadas;

83, panh o impl 90 de novas salugles
informafizadas contratadas a tercciros;

8.4. atuar como multiplicador imermo das salugdes, asscssorando
0 treinamento ¢ suporte;

b} peta sup Segio de Suporte de Rede:

§. armazenar ¢ controlar, de¢ acordo com o3 padrdes de seguranga
estabelecidos, os equipamentos de informética de rede e acessérios;

2. administrar & quatidads dos backups das bases de dados, aplicativos
¢ sistemas cperacionais, verificando a integridade dos dados ¢ das midias utilizadas;

3. monitorar ¢ otimizar a operacionalidade das redes de dados e seus

equipamentos;

4, administrar ambiemes de redes, dominios ¢ sub-redes virtuais;

5. plancjar ¢ implantar as configuragcs dos servidores;

6. manter a integridade ¢ scguranga dos ambi cotnputacionais dog
servidores;

7. administrar os recursos ¢ procediticntos de beckup-recovery,
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8. administrar politea de acesso  infernet ¢ a enderecos eletrémicos
de conteirdo inadequado;

9. adminigirar o cadastrumente de contas dos uswdrios de rede e us
permissdcs de seguranga nos compartilhamentos de pastas ¢ arquivos;

10. plancjar e implementar otimizecdes nas configuracdes dos
servidores ¢ da rede;

L1. pelo Setor de Suporte Opcracional:

11.1. rcecher, testar ¢ gvaliar equipzmentos de informidtica
adquiridos pela EGBA;

11.2. armazensr ¢ controlar, observando os padrdcs de
segurnga csiabelccidos, 25 midias contendo backup dos dados de usudrios;

11.3 controlar ¢ armazenar seftwares de drivers e documentagio
de equiparnentos de informdtica;

11.4, menitorar as atividades dos finks de comumicagio de
dados;

11.5, gercnciar soffwares, anlivirus ¢ atualizagoes;
11.6. controlar a distribaigic de pontos de rede;

11.7. pesquisar e elevar o nivel de segurangs de rede, inchiindo
detecqdio e contengao de invasdo;

V - & Gerdncia Documental - GERDOC cumpre planejar, cocrdenar, controlar e
supervisionar as atividades relativas 4 produgfo, administragfio, cemercintizacio ¢ vendas da
prochugio dos servigos de gestio documental da EGBA e de tereciros:

a) pela sur Scgio de Acervo Histbrico ¢ Biblioteca:

1. organizar ¢ manter atwalizade o acerve das publicagdes & impressos
claboradas ¢ adquiridos;

2. executar as atividades de duplicagdo de documentos;

3. providenciar, junto & Biblioteea Nacional, o registro das obras da
EGBA na forma da legislaglo vigente;

4, cxecutar a politica de arguivo ¢ manuten¢io dos exemplares do
D.0.E, tante em meio {sico como digital, de acordo com as nonmas vigentes;

b) pela sua Segdo de Microfilmagem e Digitalizagiio:

1. coordenar, acompanhar ¢ aferir o desempenho des servigos de
microfilmagem e digitalizaga de da duplicagdo e inspegéo;

P 3

2. oricntar, coordenar ¢ acompanhar o arquivamento de microfilmes,
observando as normas de seguranga;

3. subsidiar a diretoria na elebora¢io da tabela de pregos de servigos
de microfitmagem ¢ digiealizagio pars clientes;

4. divulger e fazer contatos comerciais;

5. administrar os contratos com os clientes de microfilmagem,
digitalizagfio e arquivo de seguranga;

6. pesquisar e apresentar projetos para implantagdio de sistemas para a
EGBA e para ¢licnites extérmos;

7. controlar a produgio didria ¢ mensal dos equipamentos da segfio,
ecompanhar os contratos de manutengio dos equipamentos da segdo;

8. pelo Sctor de Digitalizagaor

=1

8.3, a mi¢rof [
conidbeis, admimstrativos da EGBA e de ouiros de interesse dos clientes;

dos d

82, crecutar a microfilmagem dos Didros Oficiais para o
arquivo da EGBA;

83, realizar ¢ arquivamento dc microfitmes, observando as
normas de seguranga;

84, regisirar dados referentes & cobranga dos servigos
de microfilmagen: ¢ digitalizaglo, bem como de lacagBo dag vagas para & guarda de
microfilmes, mediante tabela fixada pela Diretoria Técnica;

A,

¢) pela sua Secioe de Organizago ¢ Guarda de Documentos:

L. organizar, guardar e conservar documentos de interesse préprio ¢ de
terceiros que contratarem o servigo de arganizagio ¢ guarda de documentes;

Auhean digitalmests peio BCHA - Emprosa Grificn da Balria
Dtz Situdo, 31 = Agowto de 2019 de §.13:08
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2. ¢xeoutar @ politica de arquivos da EGBA, classificando-os ¢
organizando-os de acordo com a nerme vigenic;

3, coomdenar, panbar ¢ aférir o desempenhe dos servigos de

guarda de documentes;

4. subsidiar a Diretoria Técnica na elaboragio da inbela d¢ pregos de
servigos de gusrda de documentos para ¢lientes;

5. divulgar ¢ fazer contatos comerciais;

6. registrar dados referemies & cobranga dos servigos execuiados de
guarda de documentos, mediante tabela fixads pela Diretoria Técnica;

7. edministrar 08 contratos com os clientes d& puarda de docurnentos,
pesquisar c apreseniar projeros para implantagio de sistemas para a EGBA ¢ pare clientes
externos;

8. controlar a produgdie difiria ¢ mensal dos servigos, acompanhar os
contretos de mamiengio dos equipamentos da segio;

9. pela Setor de Pesquisa:

9.1. desenvolver agdes e atividades com ¢ objetivo de consolidar
o acervo da EGBA, como um centre de documentagdo do Didrio Oficial ¢ disseminagice da
infermagiio;

9.2, pricntar ¢ realizar consulta, para a comunidade e piblico em
gerat, ao acervo dispomibilizado pela EGBA;

9.3. atuar em consonfincia com os demais drghos de acerve de
bibliotéconomia, no sentide d¢ subsidiar ¢ manter a conformidade das atividades inercutes ao
setor;

94, atender mos padrdes de qualidade, quanto se Quesilo
bibliotaca, helecidos interna e sxter

9.5. dimensiobar o acervo buscando sua permanente atualizagiio
¢ conformidade;

9.6. coordemar a manutengio, comservagio ¢ disscminagdo
sisiemdtica do acervo;

9.7. realizar o processamento técnice do acervo,;
d) pela sua Segiio de Projetos em Gestio Documental:

1. analisar o0 mercado, o cepdrio ¢ o piblico-alve, identificando

oporiunidades de negéeio;
2. elabhorar propostas técnicas de prestagdo de servigos;
3. negociar contratos de prestagdo de servigos com os clientes;

4. espeaificar 08 servigos, as funcionalidades, os objetivos, os
requisites ¢ riscos de negheios;

5. realizar estimativas de recursos, precas, prazos ¢ riscos de servigos
¢ de projetos;

6. realizar a gesifio dos contratos firmados e avaliar o cumprimento
dos niveis de servigos contratados e ocorréncia de desvios conwatuais;

7. moaitorar 05 custos, ¢ faturamento, a cobranga ¢ o pagawente dos
servigos prestados;

8. apoiar os clientes quanto a utilizagdo dos servigos prestados pela
EGBA & prestar consulteria ao clicnte, de formna a propor solugdes &s suas necessidades;

8. impiementar ogdes de gestiio de relacionamento com ¢ ¢liente, pars
garantir a sua satisfaglia;

10. implementar agfes para a gestdo c aferigio do descopenho dos
Processos ¢ servigos prestados.

§ 1" - As atividades indicades nos itens 1, 3, 5 e 6 da alinea "a” do inciso 1 deste
artigo, serfio executadas, também, pelos postos de vendas da Segda do Disrio Oficial.

§ 2 - As unidades referidas no Capitule I deste Regimento Interno cxerceriio
atribuigBes necessdrias a0 cumprimento de suas competéncias.

N ©" CAPITULO IV . ]
. DAS ATRIBUICOES DOS TITULARES DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES .7
* : i GRATIFICADAS . -~ =~ R

Art. 6* - Aos titulares de cargos em comissio e fungdes gresificadas, a segwir
discriminados, alént de desempenho das atribuiges decorrentes ds competéncia especifica das
respectivas unidades, compete:




Apwinado Egitahronic pele BGBA -
Data, Sitwdn, 31 de Agovio 4z 2002 4n § 11:00
nivpticachr xDICOBD:

42 EXECUTIVO

Dmmo OFICIAL

do Broxii - Estade do Bah

SAIVADOR, SABADO, 31 DE AGOSTO DE 2019 - AND (il - NP 2,732

1 - ao Diretor Geral:
) tlunprir ¢ fazer cumprir as deltberagSes do Conselho de Administragic;
b) controlar e coordenar as atividades técnicas e administrativas da EGBA;
<) representar a EGBA ativa e passivamente, em juizo ou forn dele;

d) cumprir ¢ fazer cumprir as dirctrizes, normas © procedimentos téenicos,
administrativos ¢ financeiros, emanadas do Conselho de Administragdo;

£) admitir, promover, transferir, punir ¢ demitic o pessoal da EGBA, bem
como praticar atos pertinentes ao regime dos servidores cstatutirios da EGBA;

1} submeter, mualmente, a0 Consclbo de Adminfstraghio, relatarios de
operagiio da EGBA, acompanhados dos demonstrativos Ananceiros com respectivo parecer do
Conselho Fiscal e, trimestralmente, relatorios de atividades:

) delegar airthuig quando irio:

h) determinar inspegfo, instaurag¥o de processo administrative ¢ realizagio
de sindichncia,

i} assinar, conjuntamente com o Diretor Téenico, os documentos que
eovolvam respousabilidade financeira da EGBA;

1) articular-sc com 05 Argios ¢ eatidades publicas, objetivando uma maior
intepragio com a EGBA;

11 - a0 Diretor Técnico:

4) planejar, orientar, dirigir, coordenar, supervisionar, controlar ¢ avaliar os
projetos ¢ atividades a cargo da Sua Diretoria;

b) cumprir e fazer cumprir as dirctrizes, normas ¢ procedimentos téenicos,
adminisirativos ¢ financeiros, emanados do Conselho de Administragho € da Diretoria Geral,

¢} articular-se com brgiios e entidades piiblicas au privadas, especialmente
as relacionsdas com as atividades de sua dres;

d) propor ae Dirttor Giral as medidas para o sperfeigoamento, eficiéncia,
efieicia e efetividade dos programas, projetos e atividades sob sua responsabilidade;

¢) claborar & encaminhar sa Diretor Geral relatérios periédicos, ou quando
salicitndos, sobre as atividades da respectiva unidade;

f) promaver a integeagio e o desenvolvimento enico o interpessoal da
respectiva equipe de tzabalho;

g) plangjar, grogramar & disciplinar a utilizagio dos recursos materiais €
Tinanceicos, necesdrios ao desenvolvimento dos trabathos sob sua responsabilidade;

%) assinar, juntamente com o Diretor Geral, os documentos que envalvam
respousabilidade financeira dn EGBA;

1M1 - a0 Chefe de Gabinete:
#) assistir ac Diretor Geral em sua representagdo ¢ contato com o piblico;

b) supervisionar, dirigir, oritntar, controlar ¢ aveliar a execwgdo dag
atividades d= apoio administrativo da Dirstaria Geral;

<) prestar assi ia admiristrativa e
despache do expediente;

rento ao Diretor Geral, no

d) cumprir e fazer cumnprir as diretrizes, normas ¢ procedimentos téemicos,
administrativos ¢ financeiros adotados pela EGBA;

e} tansmitir 45 demais unidades as detemmivagdes, ordens ¢ instrughes do
Diretor Geral;

{) coordenar a elabaraghio dos refatérios de atividades d2 EGBA;

g) exercer encargos especiais que lhe venham a ser cometidos peta Diretor
Geral;

IV - a0 Chefe da Procuradoria Juridica ¢ Gerentes:

®) programar, toordemar, oricmtar, Suptrvisionar, controlar ¢ avabiar a
execuglin dos projetos ¢ atividades da Area de sua competéncia;

b} propor as medidas gue propiciem a eficiéncia ¢ aperfeicoamento dos
programas, prajetos ¢ atividades sob sua responsabilidade;

¢) planejar, programar ¢ acompanhar as aghes necessirias ao
{esenvalvimento das atividades sab sua responsabilidade;

T iffea da Baia.
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d) cumprir & fazer cumprir as diretrizes, normas & procedimentos écnico-
administratives ¢ financeiros adetados pela EGBA;

¢} promover o integragie ¢ o desenvolvimento técnico ¢ interpessoal da
respectiva equipe de trabatho;

f) adicular-s¢ com os brphos ¢ entidades piblicns ou  privadas,
especialmente as relacioundas com as atividades de sus drca;

g) soalisar, acompanhar ¢ avaliar o desempenho dos sebordinados diretos,
propondo medidas de desenvolvimenie;

h) plancjar, programar ¢ disciplinar a utilizagéo dos recursos materiais ¢
fi iros, 4rios ao bom: and: to dos trabalhos sob sua responsabilidade;

i} elaborer ¢ encaminhar ae superior hicrérquice o8 relatdrios periddicas, ou
guande solicitado, sobro as atividades da respectiva unidade, bem como fomecer dados &
Diretoria Técnica, subsidiande a elaboragio do retatbrio anual;

i) administrar ¢ scompanhac a execugdio dos contratos relativos 3 sun drea de

atuagdo;
V - nos Chefes de Segdo, da Controladeria ¢ Plancjamento, ¢ da Comissio de

Licitagéio:

1) p dirigir, ac har & avaliar a execugdio das atividades o
cargo da respectiva unidade;

b) propor medidas de eficiéncia & aperfeigoamente dos serviges, na sua drea
de campeténcia;

<} articular-se com outras unidades relacionndas com 85 atividades de sua
firca;

dy 1dmh.fcar ] idad de  admiss aperfei¢ o €
movimentagdo de recursos I icando 20 superior imediato para a5 providé
cabiveis;

&) elab e nf relatdrios periddicos, ou guande solicitades, sobre

as stividades da respectiva unidade;
VI - ans Chefes de Setor:
a) coordenar, supervisionar e avaliar a execucie das atividedes da unidade;

b} analisar, acompanhar e avaliar o desempenho dos subordinzdos dirctes,
prepondo medidas de aperteigoamento;

c) zclar pele guarda ¢ ¢ilo dos equis 8 & iais utilizados

no Setor;

d) programar ¢ evaliar as atividades especificas do Setor, em estreitn
articulagio com a equipe de trabalho;

&) elaborar ¢ apresentar relatdrios periédicos, ol quando solicitades, sobre
as atividedes da respectiva unidade;

f} controlar as atividades dos grupos de trabalho sob sua subordinag@o.

Pardgrafo tinico + O Diretor Geral desempenhard cutras atribuis
fo cumprimento da finalidade de EGBA.

Art. T - Ao Assessar Técnico cabe a coondenagfio, 8 exccugdc ¢ 0 ¢ontrole de
atividades especificas gue The sejam cometidas pelo superior imedisto.

Art. 8" - Ao Assessor de Comunicagho Social cabe a coordenagio, a exccughio, o
le ¢ 0 ncompant das alividades de comunicagio social da EGBA, em estreita

articulagio com a Casa Civil do Governo do Estado.

Art 9* - Ao Secretario de Dirctoria ¢abe o aténdimento das partes, preparagilo de
sxpediente e pondéncia, ¢ a coordenaghio ¢ ¢80 de tarcfas cspecificns que lhe sejam

idas pelo superior imediato,

CAPITULO YV
DAS sunsmmcm:s DOS TITULARES DOS CARGOS EM COMISSAOE, FUN(;GES
GRATIFICADAS

Art. 10 - As substimicdes dos titularcs de cargos ¢m comissfo ¢ fungBes
gratificadas, nas diferentes categorias, nas faltas ou iinpedimentos eventuais dos respectivos
titulares, serdo feitas na forma a seguir discriminada:

1 - do Diretor Geral pelo Dirctor Téenico & vice versa, sendo que, nas auséneias ¢
impedimentos de ambos os Diretores, pelo Chefe de Gabinete, exceta na hipdtese de que trata o
inciso i deste artigo;

1 - do Dircior Gersl ¢ Diretor Téenico por um Gerente de cua drea, desde que
assim tenha sido expressamente determinada pelo Diretor respective;
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M - do Chefe de Gabincte por um dos A ; Chefe da Procursdorin Juridica ol
IV - dos Gerew Chefe de Secdo 08
. s . Gereme
o poreEn ¢ Asstesor Téenico 06
V - 86 Chefe da Procuradoria Juridien pov um dos advogedos a ele subordinado; Assessor de Cornunicaclo Social ]
VI - do Presidente da Comisslo de Liclsclio por um membro da prépris Chefe da Controladaria ¢ Planejamentn o
Comitsho que, por sua vez, ser substinddo por outro servidor designado; Chefe de Seclo 26
VIE - dos Chefes de Seghio por um dos Chefes de Setor ou servidor indicado peln Chefe da Comissto de Licitacto 0
Gertnels; Seeretdrio de Dirtoria 03
Chefe de Setor 16

VI - dos Chefes de Setor por nm senvidor indicado pela Gerénein

§ 1* - Nb suséneis do Dirclor Geral, por mais de 30 (trinta) dizs, compete a0
Gevernrdor do Estado a designagiio do seu substituio,

§ 2* - O substitutos serfio previnmente designadod pard enda hipdiese de
substituicho de que trata este srligo.

§ 3° - Parn que ocorm a substimicho, independ domm:mcpu’fodo
deverdio ser cbsarvadas as rostrighes © cxigéncins pars o cargo ivo, contidas ma Lei
Federal n* 13303, de 30 de junho de 2016, ¢ no Decreto n* 18.470, de 29 de junho de 2018,

CariTinoWvi
10 REGIME DE PESSOAL

|

Art. 11 - O regime juridico do pessaal da EGBA & o celtista, previsto na
Consolidacn das Leis do TrabaTho - CLT, observadas as seguimtes diretrizes:

1 - a edminisimghn de cargos ¢ sa!Mnu seri estabelecida atavds de plamo
sprovado pelo Consclho de Administracho o do na Del ia Regional do Trabalho,
obmndnwnprendncuﬁnﬂmldnﬁmamdmmhenmnémunqusﬂ!o

11« sdmissho de pessoal na EGBA se dand por concurso pithlico, de provas ou de
provas ¢ Giulos, obedectdos 05 requititos © qualificadd do Pimmo de Cargos ¢
Salirios;

NI - wdo pesonl tfonico ¢ administralive da BGBA serd submetido,
periodi o um procedi de avaliogks de d ho, mmavds de sisterna priprio,
conforme normes de ndnumsu-wio de pessoal cetabelocidas pd: Dirctoria Exccutiva,

Art. 11 - Além do pesson! contmeado, 8 EGBA podend contar com scrvidores dr
cargos permancntes do Administragho Piblica Dircta ou Indircta Extadual, postos 4 sua
ditposicio, abservadas es disposighes legais ¢ regulamentares pertinentes.

Perigrafo dnlco - A HGBA podn'ﬂ calocar seus empregados h dispasicho de
outras drglas ¢ entidades, observadas as dispesicBes legais ¢ regul

P

Art. 13 - A EGBA poderf sdmitir estagifrios, sem vinculo empregmicio, pagindo
bolsas de complementagho educacionsl, de poordo com a legislagiio vigente,

Art. 14 - Integrn 0 Regimeno Intemo da EGBA, o Quadro d¢ Cargos cm
Cotmiss§o ¢ de Fusgdes Gratificadas constantes do Anexo Unico.

CAPITULO VI)
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

|

Arl. 15 - Os titnlares das cargos em comissio e de fingbes gratificadas serio
designados e dispensados medizme 250 do Dindor Goal, & cacogio de seus Dirctorcd nomeadas.
peto Governador,

Pardgrafo édntca - O Diretor Gerel podert designar Chefes de Setor parn
coardenar a execusdo de refas especificas.

Art. 16 « O Dirctor Geral € o Diretor Técnico terbo assessores, pot quais

npetind a clo de stividades de apoio téenico, no Ambite da Dirctoria Genal, pam o

di de d dns téeni ¢ificas ¢ ¢ desenvolvimento de stividades de assisténcia ¢
suporie tienico pertinentes ks fuas dreas de atuacio, no kmbito das demais Diretorias,

Art. 17 - Poderio ser crizdos pelo Dirclor Geral grupos de abatho para
stividades cspecfficas, sob 8 coordeniocdo de wm funciordrio da EGBA ou do wm servidor
cedido, especialmente designado.

Art. 18 - Os casos oml e ditvidas de i ¢3o deste Regi Intemo
serho resotvidos pela Diretoria Exccutiva ¢ pelo Consetho de Administraclio dx EGBA.

ANEXO (iNICO
QUADRD DE CARGOS EM COMISSAQ E FUNCAO GRATIFICADA

DENOMINAGAO QUANTIDADE
Diretor Geral 01
Ditetar o1
Chefe de Gebinete 0l

i TRA
Dain $itude, 11 4o Agrn du T3 4a & 1190
Cairge e Asbraticache. 20

D da Ty

REGTMENTOQ INTERNO DO CONSELNO DE. ADMINISTRACAQ DA EMPRESA
GRAFICA DA BAH1A - EGBA

CAPITINO &
DA NATUREZA F, COMPOSICAQ

Art. 1" - O Conselho de Administragho da Empresa Grifica da Bshis - BGBA,
erpreta plblic imtegronte da emrutirs ds AdministracBo Piblica Indisetn do Esiado, com
pezmnaledad: juridica de dircito privadn, constimida sob s forma de sociedade andnima de
capital fechado, vinculada & Cesa Civil do Estado, insmu!do pelo Decreto sf' 750, de 06 de
dezembro de 1991, drgho colegiado de delibernglio oy poasi
destinados:

1« 20 Secretiric da Casa Civil do Estado da Bnhis, que exercerd a funglo de
Presideme do Conaelho;

11 - no Diretor Geral da EGBA;
10 - 86 Secretdrio de Comunicagho Social do Estado dy Bahia - SECOM;

IV - um represeniate da Secrewria da AdministragSo do Esado da Bahia -
SAEB;

V - ymn representinte de livie excolha do Governadar,

caplT.omn
DA COMPEYENCIA

Art, 2° - Ao Conselho de Admini

o da EGBA

1 - esuabelecer as diretrizes c politicas da EGBA ¢ eprovar o programacis nmazl ou
phmianual ctabornda pela Dirctoria Executive;

N - sprovar o3 planes operatives dos programas que a FGBA cxecutar ou

coordenar;

111 - cxaminar o3 relatérios de pank fisicae [k iro dos progr
€ projetos em execugiio;

1V - aprovar & proposta de dsEGBAc npanhar fua exccugio;

V . aprever o sumento do caplal social ds BGBA, bém coino » distribaicio do
2ot lucro Hyuido scamulado;

V1 - mrogizar a aquisicio, & nlicoaho ¢ gravame dos bens patrimonitis dn EGBA;

\'ll-auwnwacclcbnﬂodcumdos contritos ¢ comvinios que envolvam o
is da EGBA;

VIE - aprovar os plmes relativos 8 invests fi
operages de eridito;

IX - deliberar sobre o quadro de pessenl da EQBA e respectivas alteragies &
aprovas o Plano de Cargos ¢ Salirion da EGBA subrmetido pela Dirctoria Exeeutiva;

¢ demais

X- ¢ aprovar, até 30 de abril de eada ans, o8 relmdrios,
prestacio de coniss ¢ balango emml das atividades ds EGBA, relativos s exercicio anterior;

X1 - constitgir cotissdes b
devam ser incamorados an capital da EGBA;

lincha de hems mbveis ¢ imbveis que

XII - opioar e deliberar sobre assuntos que The sejam submetidos pela Diretoria

Executiva;

X111 - detegnr competéncias i Diretaris Executiva;

XIV - gprovar o Regimento Imtemno dn EGBA, berm como suss afterngdies;

XV - deliberar sobre as nlteraghes do Estamto Social;

XVI - dezidir sobre casos omissos do Es Sotinl c do R interno da
EGBA;
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XVl - expedir o tcu Regimento Ihterno;

XVII - submcter a0 Goveradar, por intermédio da Secreraria por este indicnda, o
proposta de aumento de capital da EGBA c relatdrios periddicos de atividades entregues pela
Dirctoria Executiva

§1° - As delibemgbes relntivos As matérias indicadas nos incisos ¥, IX, XIV, XV
¢ XVII deste artigo, bem como 6 de que ustn o inclso V1 deste artigo, na hiphtese de bens
imbveis, serio submetidas, na forma da Iei, & docis3o final do Governador,

f2- lha dc Administmedo ds EGBA erd ontray Snei
1 '-’..., 20 seu fanch observendo as dispotigles cnnsumlcs deste
Regimento Intermo ¢ do Estatuto Social da EGBA.

CAPITULO N
A ORCANIZACAQ

V - proferir voio excrito ¢ findamentado quando for o primeiro a divergir do voto
do relator & for esic vencido;

V1 - pedir visia de p antes de inicinds sa fo;
VI - neg Justificad preferfneia pare a votaglo de qualquer mmtéria
incluida nn ordem do dia;

V11 - conmmicar 4 Sccretaria, cam antecedineis minkma de 24 (vinte ¢ quatro)
haray, sus susdnein bs ceunibes;

IX - representar o Conssiho de Administragho semmpre que designade pelo
Presidente;

X - exercer outras stribuigdes Indremes o cargo,

Art, 3* - O Cansethn de AdministracSo da EGBA terd a seguinte estruturs bisica:
[ - Preaidéncis;

I - Plendrio;

1Ml - Secretaria.

Art. 4* - Compcte #6 Presidente do Consclho de Administroglo:

1- convocar ra reunides do Conselho de Administraglo;

11 - dirigir os mabalhos do Conselho de Admistraciio, presidindo as reunides,
propondo ¢ voiando & matéring 8 screm aprecisdas;

m . npcdu os las que b i as deliberaghes, p o
oo dagdce do Coneelto de Adsninistracho:
IV - adoler ad referendum do Comsclho de Administragde, decisbes da

comperdncia deste ¢ que, pot sus urghaeia, imponham providéneis imedista, sub do-as no
Plenfrio na primeira reunifa n ser realizndn,

Art. & - Compcu privativamente 8o Plenfirio, slém dac compebncias do
Conseiho de Admini finidas no est. 2* deste Regimento Intemo:

1- apreciar o8 atos da Presidéncin, quando praticados od referendion;

I - propor ¢ sprover o Regimenio do Conselho de Administragho ¢ suns
alteragBes.

Art, & - A Secreiaria muxilisrh of trabathos do Comselho de Administrach
compctindo-lhe:

1- coardenar 2 ndogdo de medidas necessdring a0 desempenho dos trabalbos do
Conselho de Administracio;

1I - secretariar os trnbalbos € redigir a ats de cada reumiio, proceder a sua feiturn e
providenciar scu registro, publicagdo, equivamenta e distribuiciio;

M - diligencizr, no dmbito da EGBA, 2 obtengio dos d dirfos &
nstucio das camérias a seremn aprocisdas pelo Conselhio de Administragio;

TV - fiscalizar o cumpri dos prazos regt

V . distribuir sos C thes: déncia minima de 05 [cinco) dins

ﬁmsdawadammalo.amtémdamﬂmdodm.exmdmosuhmmmqumo
prare serd duplicado;

V1 - promover o opaio téenico ¢ administrative drio a0 funci do
Couselbo de Admindsuacio:

VII - despachar com o Presid: do Couselho de Admini &

VI - mamicr gob #ua guand ¢ responsabilidade os d © livios de atas

das ides do Conselho de Admini 2

CablTRLOV
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO

ArLS' OConthodeAdrnhnlmm-ﬂrcm1dn mensalmente, am seasbes
¢, extr qumdonumoc:dopelosmhtndmuuupursulmminda
muaioris de geus hros ¢ obedecerd 208 p de que trata este cnpitulo,

Ar. 7 - A convocaclo dos bros do Comscido de Admini A0 parn
participar das rennides deverd ser feit, formatmente, com amtecedéncla minima de 03 {trés) dins,
resgalvados of casas de wrgéncin.

Arl. 10 - A substitticho dod membtres efetives do Cansetho de Administracio
serh feits mediante o S0 dod supl

Art. 11 - Dz convoengio constarko o dia, horéric e Joca! e que serfo realizados
o tmbathas, bem como a pauta de assuntos a serem aprecindos.

Art. 11 - Pars funcionamenta do Conselho de Administrncho ¢ exigido quénum
comrespondents s maioria de teus membros,

Art. 13 -Nio do quérum at¢ & ham cstabelecidn parn infcio da scsslo, scrd
lavrado termo de ¢ ¢a, licandn o expedi ¢ o ordem do dia tramaferidos para a reunido
imediag gc o Pmdmmn.lnpmﬁnrcmmmr reunilio extrnordindria,

Art, 14 - Quolquer sasuntn poderd ser retirado de prota, desde que nlo teuha
carkier de mgencu. ou ncla poderd ser inchufdo quando se revestir de igual carfiter, ou, ainda,
quando o8 s sufick mstruidos pars  discutirem ¢
delibernrem,

Art. 15 -0s serdo submetidos pelo Presid 20 cxnme, gpreciachio o
discussin do Consefha de Administragilo, apéy o que serfio devidamente instruidos,

Ar:.ls Mmm:éaminru!mdasmsd:pmd&nmda&m&vﬂdn&tm
c, i 10 qual oo local previ

Art, 17 - Poderio parlicipar das reunides quaisquer empregados da BOBA,
quando convocedos, banmocmnﬁadm:rpeumsquc.dcﬂgmafmm possam conttibatir
pars as deliberagbes do Conselbo de Admi

Art. 18 - OlemunsdJEGBAmiomsthhmmﬁsdoCnmlhude
Administraclo e 5¢ ife quando solicitados, sobre de¢ suns ivas Areas,

Parkgrafo énico - O Diretor que exercer o fungdo de Consetheiro nfio poderd
votur em matériss relafivas b Dirctomia Exeoniva da EGBA.

cariTuLO VI
DAS DELIBERACOES

CAFITULO 1V
DA COMPETENCIA DOS MEMBROS DO CONSELHO

Art. T - Compete nos membros do Consetho de Administragio:

" a

[ - panicipar das i% do suas falus ¢ fonp

I » estoflar ¢ reletar, oa forma ¢ pmro fixzdos, o8 awtuntos submetidos &
precis;Eo do Conselho de Administraclo, de acordo com & designacho leita pelo Presidente;

I - discutic & votar n meténin consianic da ordem do din;

1V - submeter oo Plendrio matérias pam sua spreciagiio ¢ decisko;

Dtn 3t 31 e Ageoo du 33 a8 31 (1
Chtpe e Abomlcechs #Pmr0

Art 1% - A ordem do din destinada ks delibermd o de:

T - redato dos processos inchildos em patin;

- de destaque ou de urgeulc.

Art, 20 - Pprs cedh roptdns pubmctid inglo do Consctho de
Administracfio havert um relator cujo parecer, s¢ vencedar, podninicurcqmlmmlucpor
declsEo do Plenfrio, integrar & resolugko sdotada.

g1 - deverfo ser i S is do Consclho de
Adminisiragso, nﬁmdemmd:pudus:dnmbum mdum:\Cmsdhmm

§ 1* - Em caso de urgénein e com a emubnein do Presid o relntor poderd
oferecer verbalmente o scu parecer.

§ 3* - O rclator poderd requerer, justificadamente, 0 conversio do proessso em
diligineina.

§ 4* - Vencido o celator, a decicho serd dirigidn pelo prolatar do primeiro vote
veicedor,

Art. 11 - Inicinda a ordem do dia, o relator designado procoderd A leiturn do sen
parecer ¢ proferini o seu vots fund smentado,
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Arl. 22 - A oprescotaglo da matdrin consunte de ordem do dis obedecerd &
scguinte disposigho:

[ - apresentacko do parecer do refator;

1l - dizcussiio;

I - voragdo,

Art. 13 - Apfs lscmsvdampbn ﬁnans do re!atm.meemdaa discussio, o
Presidente procedert & votagdo e proch %o b itindo o uso da palavro pars o

entaminhamentn da voinglio ou inovacho de questio de ordem, por infragho regimental ou de
nora legal.

Art. 34 - » discussdo, qualquer Conselheiro poderd formuler
pedido de vtsmdntmt&u melu!damnﬂ!emdn du,de\-endn nesie caso, o maténia ser retirada
automaticemente da ordem do dia ¢ transferida para s reumilio subsequente.

Art, 25 - O3 votos serfio itos em aa, i do-g¢ o s¢0 autor,

Art, 26 - O Conselho de Administragio deliberard pelo voto da majoria presente &
reanibo, reservando-s¢ no Presidente, além do voto simples, o voto de quatidade,

Att. 27 « As deliberagBes do Conselho de Administrago serfio revestidas nn
forma de Resotuclin ¢ terdo cardter deliberstive ou de recomendagho.

Art. 28 - O Dirctor Goral panticipoté das reusides do Conselho d2 Administracio
da EGBA, sem direito a volo, quando forem tratadas axsuntos refativos & Dirctoria Excautiva,

Art, 19-Mwmmwmmmuw
nominais de voto, caso o requek 1ho de Admb

Art. 30 - Das reunides do Consctho de AdministragBio serko laveadas ats em livio
prépaio, assinedas pelos Canselheiros o elns presentes, apds a devida aprovachio.

Art 3L - As stas das reunifes que contiverem deliberaciio destinada » produzir
efeilos permte tereeiros serho arquivadas na Junta Comercial do Estedo e publicadas, na forma
aa lei.

CAPITULO VII -
DAS DISPOSICOES FINAIS

IV - opinar sobre & contratagHo e destitnico de auditor independantc;

V - supervisionar a5 atividades dos auditores independentes, smvaliando sus
indcpend@neia, a qualidade dos servigos prestados ¢ 3 sdequacko de tais serviges ds pecessidades
da EGBA;

VI - supvisionar, quamdo aplichvel, as stividedes desenvolvidas ¢ a elzbomngio
das decyonistragdes financeirss da EGBA;

VII mumtnm 1 qualidade ¢ & integridsde dos mecanismos de controle interno,

das d ¢ iras ¢ das informagdes ¢ medigbes divulgadas pela BOBA;
VI - n\mlnucmmtmnrapnswbsd:mmdal!(]ah podendo nequerer, eotre
outras, inf Bes detathadas sobre p eF tos referentes a:
)] ¢80 da Administracho da EGBA;
b) utiliznclo de ativos da EGBA;

©) grstos incorridos om nome da EGBA;

IX - wealitr ¢ momitorar, em conj com a Admimstraghio da EGBA, a
adeequagdo das transagdes com pares relacionadas;

X - analisar ¢ apurnr deafimcias de d i do Cédigo de Conduia ¢
Integridade, inhando suas conctusdes & Diretoria Executiva e Conselho de Administraclio;

X1 - executar outras stividades p 4 fiscalizagdo que [he comp

§ 1* - O parecer sobre as contas anunis da EGBA deverd ser elaborado e cotrrgue
a0 Conselho de Administraglio, de modo o viabilizar s sndlise ¢ votagdo tempestiva pelo referido
Conselho.

§ 1" - O Conselho Fiscal da EGBA exercerd outras competbncias comelatas
20 sen func observando as disposicdes constantes deste Regimento
Imermo, do Esiatnio Social ds EGBA, da Lei Federnl n® £3.303, de 30 de junho de 2016, ¢ do
Deereto o® 18.470, de 29 de junho de 2018,

1

Art. 32 - O Conselho dc Adminictracio dn BGBA exercard outras competéneias
corelntas drias a0 ceu fi obscrvando-sc 85 dispasiches conmantes do
Estaruto Socinl dn EGBA, da Lei Federnl 0° 13,03, de 30 de junho de 2016, e do Decreto n*
15470, dc 29 de junho de 2018,

ArL 33 - O Conselbo de Administragho ndo dispors de quadra fimcional préprio,
mduﬁormmmmpmmdmdaﬁﬁ&wmdm&d&dmlmmqm:qm
i disposigiio de sua S la.

Art. M - OPImMoéeudﬂsobnosmmmmtdowdasdﬂmmtsda

tlo deste Regi Intevno, observando-se as disp

Sotmld.aEGBA,bmcomodﬂLﬂFedﬂaln‘Bwl dc30d=funhodc2016 < do £ Decreto o*
LR.AT0, de 29 de junho de 2018,

Art, 35 - As higdes do Comsetho de Admini
Integrn ou em resumo ne D.0O.E.

o serdo publicadas na

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO FISCAL DA EMPRESA GRAFICA DA
BAHIA - EGBA

CAPITULG M
DA ORGANIZACAO

Art. 3* - O Consclho Fiscal da EGBA terh a seguinte estruturn bisfea:
| - Presidineir;

It - Plendrio, comp do Presidente ¢ demais bros do Consclho Fiscal,

CAPITULOTY
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO

caPTULO |
DA NATUREZA £ COMPOSICAQ

Art. |* - O Consclho Fitcal dn Empress Grifics da Babia - EGBA, emypress
piblica integraaie da estrutura da Adminisiragfio Pablica Indircta do Estado da Bahia, com
personnlidade jurfdica de direito privado, constimuida sob a forma de sociedade andnima de
cagital fcehado, vintalada 4 Casa Civil 4o Estado, & itufdo de 03 (wds) bros efetivos &

pecti pl com dato ndo fuperior & 02 {dois) mnos, permitidas 02 (duas)
dud itivas, dos pelo G dor, que fixani sus remuneracio, possuindo
natorera consultiva & fiscalizatbrin.
T carmmon
DA COMPETANCIA

Aot E ghwmpni peie. BCTLA - Diegres
Do $ie, 11 s Agnetn du OPE i & 1153
i e Ambentfcache. ST3W:

Art. I* - Ao Conselho Fiscal ds EGBA compere:

1 - cxaminat ¢ emitir parcceres obwe balancetes, balangos finsneciros ¢
patrienoniais, demonstrativos de tucros ¢ perdas, ¢ prestacio anual de contas da EGBA;

1. mpcmsimua«omciof' imh ¢ orgamemdria da BGRA, podind
livros ou quai bem como Ssitar infe -

M - promunciarse sobre assuntos que he forem submetidos pels Dircloriz
Excaniva ou peto Consetho de Admisistragdo;

Orifien da Tl

Art. 4* - O Conselho Fiscal saf reumdo, ) cm scssbes ordindries ¢,
cxtreordinariamente, quankdo canvocado pelo Diretor Geral 60 4 requerimento de qualquer de
seus membros e obedecerd aos procedimentos de que trata este capitulo,

Art. §* - Amm-omﬁndmmcmbmdnCum:lhoFisnlp:mpmupardas
reuniBes deverd ser {eita, formal , COm minima de 03 {irés) diny, ressatvados
¢5 cashs de urgéneia.

Parigrafo énico - Perderio o dato os bros do Consclho Fiscal que
faltarem, sem motive justificado, a 03 (trks) reunides no perioda de 06 (seis) meses.

Art. € - A substitnicio dos membros efetivos do Conselho Fiseal ecrd feita
mediznte convocagio dos suplenes,

Arl. T Da convocagie constardo o dia, hordric e local em qoe serfo reatizados
s trabathos, bem como a pautn de astuntes 8 terem spreciados.

Art. B° - Pm fimciomamerio do Conmselho Fiscal £ exigide quérum
correspandents a maiornia de seus membros.

Pardgrafe dniro - Nio havendo quérum até o hors estabelecida para inkcio da
sesshio, serh lavindo tovmo de presene, ficando o expediente ¢ 2 ordem do din transferidos pare a
reunido imediats s¢ o Presidente nbo preferir comvocar reunifio extraondindris.

Art. 9 - O Consefho Fiscal, s pedido de qualquer dos seus hros, soficitarf
a0 brgdos de sdministracio da EGBA mlmmmtosouml‘omwou dmdcqu:r:l:uvasém
fimgiio fiscalizadors, assim como o claborsgdo de & ndes fi -]

especiais.

Art, 10 - Os bros do Consetho Fiscnl assistirbo ks reurides do Conselhe de
Administracio ou da Dirctoria Executiva da EGBA, em que s¢ delibernr sobre oa assuntos em
que devam opinar.
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26M12/2022 15:46 :: Secretaria Municipal da Fazenda :.

| PMS - Prefeitura Municipal de Salvador

Secretaria Municipal da Fazenda

Coordenadoria de Recuperagio de Crédito - CRC
PGMS - Coordenadoria da Divida Ativa
Certidiao Negativa de Débitos

Inscricido Imobiliaria: 65321-7

Contribuinte: EMPRESA GRAFICA DA BAHIA
Enderego: Rua Mello Moraes Filho, N°189, N° Porta: 189, , , , 0001, FAZENDA GRANDE DO RETIRO
| Nimero da certiddo: 12651837

Certifico que o imével da inscrigio acima est4 em situagdo regular referente a quitagio do Imposto Predial Territorial
Urbano, Taxa de Coleta de Residuos Sélidos Domiciliares, Receita composta IPTU + TL/TRSD , até a presente data,

ressalvando o direito da Fazenda Municipal cobrar quaisquer dividas que vierem a ser apuradas, conforme artigo 277, §
3°, da Lei 7.186/2006.

Cddigo de Controle da Certidao: A29F11983FEE2F160781E14C47C09620
Valida até o dia 26/03/2023 15:34:16

A autenticidade desta certiddc poderd ser confrmada na pagina da Secretaria Municipal da Fazenda
{http://www.sefaz salvador.ba.gov.br}, através do codigo de controle da certiddo acima.

https:/iservicosweb.sefaz.salvador.ba.gov.briwebsitev2/Sistemas/CerlidaoDebito/Modulos/Principal/certidacdebitoemissacdtl.aspx?cdinscricao=0...  1/1




261212022 15:49 Certid4o Negativa de Débitos

PMS - Prefeitura Municipal do Salvador

Secretaria Municipal da Fazenda
Coordenadoria de Recuperagio de Crédito - CRC
PGMS - Coordenadoria da Divida Ativa
Certidio Negativa de Débitos Mobiliarios

Inscri¢do Municipal: 44.562/001-63
CNPJ: 15.257.819/0001-06

Coniribuinte: EMPRESA GRAFICA DA BAHIA
Enderego: Rua Mello Moraes Filho, N° 189
TODO IMOVEL:
FAZENDA GRANDE DO RETIRO
40.352-000

Certifico que a inscrigho acima esta em situagdo regular, até a presente data,
ressalvando o direito da Fazenda Municipal cobrar quaisquer dividas que vierem a ser
apuradas, conforme artigo 277, § 3°, da Lei 7.186/2006.

Emissdo autorizada as 15:49:27 horas do dia 26/12/2022.
Valida até dia 26/03/2023.

Cédigo de controle da certidio: 1479.A401.5131.24F4.F297.2392.89BD.DDB3

Esta certiddo foi emitida pela pigina da Secretaria Municipal da Fazenda, no enderego
http:/iwww sefaz salvador.ba.gov.by, e sua autenticidade pode ser confirmada utilizando
o cOdigo de controle acima.

https://servicosweb.sefaz salvador.ba.gov.br/sistemalcertidao_negativa/services_certidao_negativa_form.asp

i



Consulta Regularidade do Empregador

1ofl

Voltar

Imprimir

CAIX /[

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  15.257.819/0001-06
Razdo

. EMPRESA GRAFICA DA BAHIA
Social:

Endereco:  RUA MELO MORAES FILHO 189 / FAZ GRANDE RETIRO / SALVADOR / BA /

40346-900

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo reguiar perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico -

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer deébitos referentes a contribuicbes efou encargos devidos,

decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:19/12/2022 a 17/01/2023

Certificacdo Nimero: 2022121900584678779186

FGTS.

Informagéo obtida em 26/12/2022 15:24:42

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:

www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador jsf

26/12/2022 15:26



PODER JUDICIARIO
Tribunal de Justica do Estado da Bahia

. CERTIDAO ESTADUAL
CONCORDATA, FALENCIA, RECUPERAGAO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL - 1° GRAU

CERTIDAQ N°; 00055452

A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada pela internet no site do
Tribunal de Justiga (https:/portalcertidoes.tjba.jus.br/#/primeirograu).

CERTIFICO que, pesquisando os registros de distribuigdo de feitos civeis do
Estado da Bahia, anteriores a data de 15/12/2022, verifiquei NADA CONSTAR em nome
da parte abaixo indicada:

Razdo Social: EMPRESA GRAFICA DA BAHIA

CNPJ: 15.257.819/0001-06

Enderego: RUA MELLC MORAES FILHOQ, 189 - FAZENDA GRANDE DO RETIRO - CEQ
40.352.000 - SALVADOR-BA

Esta certiddo abrange as agdes das Varas de Familia, incluindo as que
versam sobre Tutela e Curatela, Varas de Registro Publico, Varas de Acidentes de
Trabalho, Varas da Fazenda Pdblica Municipal e Estadual.

Em caso de inconformidade entrar com contato com o SEDEC através do e-
mail sedec@tjba.jus.br.

N&o existe conexdo com qualquer outra base de dados de instituigdo publica
ou com a Receita Federal que verifique a identidade da RAZAQ SOCIAL com o CNPJ. Os
dades informados sdo de responsabilidade do solicitante, devendo a titularidade ser
conferida pelo interessado e/ou destinatario.

Certidao emitida de acordo com a lei n® 11.971, de 06/07/2009 e com 0 §1°
do art. 8° da resolucao 121/2010 do CNJ, que impede emissao de certiddo positiva
quando constar a distribuicdo de termo circunstanciado, inquérito ou processo em
tramitagdo sem sentenga condenatdria transitada em julgado. A pessoca prejudicada
pela disponibilizacdo de informagéo na rede mundial de computadores podera solicitar
a retificagdo ao Orgdo jurisdicional responsavel.

Certifico, finalmente, que esta certiddo é sem custas.

Esta certidao tem validade de 30 dias a partir da data de sua emissdo. Apds
esta data sera necessério a emissao de uma nova certidao.




GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA Emissdo: 21/11/2022 09:15
SECRETARIA DA FAZENDA

Certidao Negativa de Débitos Tributarios

(Emitida para os efeitos dos arts. 113 e 114 da Lei 3.956 de 11 de dezembro de 1981 - Codigo
Tributario do Estado da Bahia)

Certidao N°: 20226359705

RAZAQ SOCIAL

EMPRESA GRAFICA DA BAHIA

INSCRICAO ESTADUAL CNPJ

000.949.396 15.257.819/0001-06

Fica certificado que ndo constam, até a presente data, pendéncias de responsabilidade da pessoa fisica ou juridica acima
identificada, relativas aos tributos administrados por esta Secretaria.

Esta certiddo engloba todos os seus estabelecimentos quanto a inexisténcia de débitos, inclusive os inscritos na Divida
Ativa, de competéncia da Procuradoria Geral do Estado, ressalvado o direito da Fazenda Publica do Estado da Bahia
cobrar quaisquer débitos que vierem a ser apurados posteriormente.

Emitida em 21/11/2022, conforme Portaria n® 918/99, sendo vélida por 60 dias, contados a partir da data de sua

emissao.

A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO PODE SER COMPROVADA NAS INSPETORIAS
FAZENDARIAS OU VIA INTERNET, NO ENDEREGO http:/iwww.sefaz.ba.gov.br

Vilida com a apresentagédo conjunta do cartdo original de inscrigdo no CPF ou no CNPJ da
Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda.

Pégina 1 de 1 RelCertidacNegativa.rpt



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: EMPRESA GRAFICA DA BAHIA
CNPJ: 15.257.819/0001-06

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
respansabilidade do sujeito passive acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto &
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional {(PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitac@o desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente comn base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:12:12 do dia 02/08/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 01/03/2023.

Cddigo de controle da certiddo: 56D4.3AA8.B7A6.12ED

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Pagina 1 de 2

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHOQ

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: EMPRESA GRAFICA DA BAHIA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 15.257.819/0001-06

Certiddo n°®: 32182214/2022

Expedigdo: 27/09/2022, as 08:57:40

Validade: 26/03/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgdo.

Certifica-se gque EMPRESA GRAFICA DA BAHIA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 15.257.819/0001-06, CONSTA do Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas em face do inadimplemento de
obrigagdes estabelecidas no(s) processo(s) abaixo, com débito
garantido ou exigibilidade suspensa:

0104500-42.2000.5.05.0006 - TRT 052 Regidoc * (62 VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)

0001471-78.2012.5.05.0030 - TRT 052 Regido ** (302 VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)

* Débito garantido por depdsito, bloqueio de numerario ou penhora
de bens suficientes.

** Débito com exigibilidade suspensa.

Total de processos: 2.

Certidac emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de Jjaneiro de 2022.
0Os dados constantes desta Certidao sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagao
a todos os seus estabelecimentos, agéncilas ou filiais.

A aceitacdo desta certiddc condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br}.

Certiddc emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

A Certidao Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos
da negativa (art. 642-A, § 2°, da Consolidacgdo das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre quem versa a certiddoc no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou
garantidos por depédsito, blogqueioc de numerario, penhora de bens

Duvidas e sugestdes: cndtl@tst.jus.br



Fgrtidao n® 32182214/2022. Pagina 2 de Z

PCDER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

suficientes ou, ainda, tenha sido deferida, no caso de empresa, a
sua recuperacdo judicial, de acordo com a Lei 11.101/2005.

Dividas & sugestdes: cndt@ust.jus.br



Associacao Brasileira de Imprensas Oficiais
CNPJ 24025223/0001-71

Declaracao

" Atesto para os fins que se fizerem necessarios gque &
Empresa Gréfica da Bahia — EGBA CNPJ n2 15.257.819./0001-06, é
o 6rgdo exclusivo e responsavel pela publicagdc dos Atos Oficiais,
ediclo, e impressdo, distribuicdo e comercializagdo dos Diarios
Oficiais da Bahia.

q{‘g{ S50 Paulo, 18 de julho de 2022

% - .
\f‘}%&\ :
Atenciosamente

Samir Mounir Maalouf

Secretario Executivo-Abio
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2 | CAMARA MUNICIPAL DE REMANSO £ Dm0

TERCA-FEIRA, 17 DE JANEIRQ DE 2023 - ANC V- N 182
Disponivel em: http:/fegbanet.egha.ba.gov.br/cmremanso/

Contratos

ESTADO DA BAHIA
Camara Municipal de Remanso

Prédio José Amorim de Moura

TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO N2 001/2023

Acolho o Parecer Juridico da lavra da Assessoria Juridica da Camara Municipal de Remanso — BA,
tornando-o parte integrante deste ato e RATIFICO o presente termo para que surtam os seus juridicos e
legais efeitos, para autorizar a contratagdo da empresa abaixo identificada e nos seguintes termos;

CONTRATANTE: Camara Municipal de Remanso — BA, inscrito no CNPJ sob o n® 13.343.256/0001- 43,
com sede na Rua Castro Alves, Quadra 01, Prédio José Amorim de Moura, Remansc - BA

CONTRATADO: EMPRESA GRAFICA DA BAHIA - EGBA, inscrito no CNPJ sob o n® 15.257.819/0001-06
OBJETO: Contratagdo de empresa para prestagdo de servico de publicagdo dos atos oficiais da Camara
Municipal de Remanso — BA mas midias impressa e eletrénica do caderno — 06 cadernos dos municipios
do didrio oficial do estado e em espaco exclusivo da cdmara no didrio oficial do municipio e portal da
empresa grafica da Bahia.

FUDAMENTO LEGAL - Art. 24, Inc.l}, da Lei n° 8.666/93.

VIGENCIA: 31 DE DEZEMBRO DE 2023

VALOR GLOBAL: RS 4.201,08 (quatro mil duzentos e um reais e oito centavos)

RODRIGO FERREIRA RIBEIRO
Presidente da CPL

WAGNER S50OARES DA SILVA
Membro

CELIANE MAGALHAES
Membro

Gabinete do Presidente, em Remanso, aos 02 dias do més de Janeiro de 2023,

GEOVANE PASS0S DE OLIVEIRA
Presidente da Cdmara

RESUMO DO CONTRATO N° 001/2023
RESUMO DE DISPENSA DE LICITAGAO: n® 001/2023
CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE REMANSO - BA, CONTRATADO: EMPRESA GRAFICA DA BAHIA -
EGBA; OBJETOQ: contratacdo de empresa para Publicidade de atos oficiais. Tal contrata¢do serd no valor
de RS 4.201,08 (quatro mil duzentos e um reais e oito centavos); FORO: Comarca de Remanso-BA,
ASSINATURA: 02/01/2023.

Assinado digialmente pela EGBA - Empresa Grifica da Bahia Dala: Scgunda-fcira, |6 de Janciro de 2023 ds 23:39:32 Codigo de Autenticagio: ¢2edd6le



DIARIO - .

CAMARA VIUNICIPAL DE REMIANSO @
OFICIAI. -
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Clinmsara Municipal de Remuanso
Predio: Jouxe Anorivde Vowrag
NP DA 343 230000 143

Portaria n° 006/2023

Designa Fiscal de Contrates no ambito .da Chmara.
Municipal de Remanso ~ Ba e da dulragprovidéneias;

o PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE REMANSO, ESTADO DA BAKIA; ho (156
de: suas-atiibuigdes legais RESOLVE:

Résolve:

g Flca designada a servidora LUCIAND SILVA DOS SANTOS, para. funcionar ¢oifio:
Fiscal:de Gontrato, ro ambite da Camara Municipa! de Remanso - Bahia,

Art. 2° - Este Decreto entra em wvigar na daw de sus assinatura. revogandosse -a§
disposigdes-em contrario

GEOVANE PASSOS DE OLIVEIRA

Prasidente da Camara

Rizee: Casten Alvea w07 paize &g PO Ee Bewnmies e Fei by o6 3TAFAEY 38354074
4 v 1.4
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